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แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 

ประจำปีการศึกษา 2564  
 

ตอนท่ี  1 ข้อมลูส่วนบุคคล 

ประเภท              � ครู     �  ผู้บริหาร 

ชื่อ     � นาย     � นาง     �  นางสาว       เอกนคร        นามสกุล       อัคธรรมโม   
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อายุ        37        ปี 

วิทยฐานะ      � ปฏิบัติการ       � ชำนาญการ      � ชำนาญการพิเศษ 

       � เชี่ยวชาญ      � เชี่ยวชาญพิเศษ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   � ต่ำกว่าปริญญาตรี      � ปริญญาตรี       �ปริญญาโท   � ปริญญาเอก 

 

สถานท่ีปฏิบัติงาน    โรงเรียนสายธรรมจันทร์       สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เลขท่ี 79 หมู่  5  ตำบล ท่านัด  
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ตอนที่ 2  ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
              เอกสารและหลักฐานอ้างอิง ดังนี้ 
 

คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

1. ความพอเพียง     ข้าพเจ้าปฏิบัติตนอยู่ในความพอเพียง 
โดยนำหล ักปร ั ชญาของ เศรษฐ กิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการดำเนินช ีวิต 
และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน โดย
ยึดหลักพอประมาณ มีเหตุผล และมี
ภูมิคุ้มกัน บนเงื่อนไขความรู้คู่คุณธรรม 
โดย  มีพฤติกรรมดังนี้ 
     1.1 ข้าพเจ้าเป็นคนประหยัด อด
ออม ใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น ไม่ฟุ่มเฟือย มี
เงินเก็บไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็นและใน
อนาคต 
      1.2 ข้าพเจ้าไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุข 
และสิ ่งเสพติดทุกชนิด โดยยึดหลักใน
การนำศีล 5 มาใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต พร้อมท้ังร่วมกับคณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนจัดกิจกรรมต่อต้านยา
เสพติดในชุมชน 
       1 .3 ข ้ าพเจ ้ าร ่วมก ันคณะครู
ประช ุมจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ และ
โครงการ ในการใช้เงินประมาณท่ีมีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และใช้
ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า โดยใช้หลัก 4 R 1 A ประกอบด้วย 
1.Reduce ลดการใช้ 2. Repair การ
ซ ่ อ ม แ ซ ม  3 .  Reuse ก า ร ใ ช ้ ซ้ ำ 
4. Recycle การนำกลับมาใช้ใหม่ และ  
5. Apply การประยุกต์ใช้ 
      1.4 ข้าพเจ้ามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ผู ้ปกครอง และคนในชุมชน 
โดยมีการร่วมพูดคุย ร่วมคิด ร่วมทำ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีความสุขและผ่าน
พ้นไปได้ด้วยดี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- หลักฐานการออมเงิน
เพ่ิม กบข. 
-บัญชีเงินออม 
 
 
 
- เกียรติบัตรครูดีไม่มี
อบายมุข 

 

 
 

 
-เกียรติบัตร 
-ภาพถ่าย 

 

 
 
 
 
 

 
 
- ภาพถ่าย 
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

1. ความพอเพียง 
        (ต่อ) 

       1.5 ข้าพเจ้าช่วยเหลือผู ้อื ่นอยู่
เสมอด้วยความเต็มใจ ทั้งเพื่อนร่วมงาน
และผู ้คนที ่ร ู ้จ ักกัน โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
สร ้างสรรค ์ส ั งคมให ้ เป ็นส ั งคมท ี ่ ดี
ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
      1.6 ข้าพเจ้าเข้าใจและปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองในสถานการณ์
ต่าง ๆ ซ ึ ่งบ ้างครั ้งต ้องเป ็นผู ้นำ ซ่ึง
จะต้องมีความกล้าในการตัดสินใจ ตาม
บทบาทหรือสถานการณ์เพื ่อ นำพา
โรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ บ้างครั้ง
ก็ต้องเป็นผู้ตามที่ดี เปิดโอกาสให้เพื่อน
ร่วมงานในโรงเร ียนได้ม ีโอกาสแสดง
ความสามารถขอตนเอง และช่วยกันใน
การพัฒนาโรงเรียน และสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 

- ภาพถ่าย 
 

 
 
 
 
 

- ภาพถ่าย 
 
 
 
 

 

2. ความกตัญญู 
 
 

    ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและแสดงออกถึง
การกระทำต่าง ๆ บนพื้นฐานของความ
กตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา ผู้มีพระคุณ 
และประเทศชาต ิ  เสมอมา โดย มี
พฤติกรรมดังนี้ 
     2.1 ข้าพเจ้าดูแลบิดามารดาอย่าง
สม่ำเสมอ โดยการสื ่อสารพูดคุยเป็น
ประจำ และเมื่อมีเวลาว่างมากเพียงพอ
จะเดินทางไปเที ่ยวในสถานที ่ต ่าง ๆ  
สำหรับผู้มีพระคุณ ข้าพเจ้าเป็นคนไม่ลืม
บุญคุณของผู้ท่ีมีพระคุณ จะช่วยเหลือ 
หรือตอบแทนบุญคุณถ้ามีโอกาส เช่น  
นำของขวัญไปมอบเนื่องในโอกาสต่างๆ 
     2.2 ข้าพเจ้ามีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ระลึก
ถึงบุญคุณและความสำคัญของทั ้ง 3 
สถาบันอยู่เสมอ โดยการผู้นำในการเข้า
ร่วมกิจกรรมสำคัญต่าง ๆ เป็นประจำ 
ทุกปี  

 
 
 
 

 
- ภาพถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
-คำถวายสัตย์ปฏิญาณ 
-เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

2. ความกตัญญู 
       (ต่อ) 

     2.3 ข้าพเจ้าร่วมกับคณะครูนักเรียน 
และผ ู ้นำช ุมชน จ ัดก ิจกรรมทำบุญ
โรงเรียนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ทุกคน
ในองค์กรแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณ
ต่อโรงเร ียน และผู ้ม ีค ุณูประการต่อ
โรงเรียน 
     2.4 ข้าพเจ้าเป็นผู้ส่งเสริมในการให้
นักเรียนและทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการประหยัดน้ำประหยัดไฟ และรู้จัก
ท ี ่ จะค ัดแยกขยะเพ ื ่ อนนำขยะท ี ่ รี  
ไซเคิลกลับมาใช้ใหม่ และการเข้าร่วม
กิจกรรมปลูกต้นไม้ ในการสร้างพื้นที่สี
เขียวให้เพ่ิมข้ึน เพ่ือส่งเสริมปลูกฝังให้ทุก
คนในโรงเรียนรักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้อย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า 

-เกียรติบัตร 
 

 
 
 
 

 
-เกียรติบัตร 

 
 

 

3. ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

    ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและแสดงออกถึง
ความซ่ือสัตย์สุจริต ดังนี้ 
    3.1 ข้าพเจ้าเป็นคนรักษาคำพูดที่ให้
ไว้ต่อตนเอง โดยสิ่งที่ข้าพเจ้าตั้งใจทำ
ตลอดมา คือ “เก ิดมาต้องตอบแทน
บุญคุณของแผ่นดิน” ทำให้ข้าพเจ้าตั้งใจ
ทำงานในทุก ๆ วัน และสร้างประโยชน์
ให้กับนักเรียน โรงเรียน และสังคม 
     3.2 ข้าพเจ้ายึดหลักในการนำศีล 5 
มาใช้ในการดำเนินชีวิต พูดจริง ทำจริง 
ม ี ค ว ามบร ิ ส ุ ท ธ ิ ์ ใ จ ในก ารท ำ ง าน 
ตรงไปตรงมา ดังนั ้นข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
ข้าพเจ้าได้สื่อสารจะเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นจริงอยู ่เสมอ จนได้ร ับความ
ไว ้วางใจในการเป ็นกรรมการในการ
ตัดสินผลการแข่งขันของนักเรียน 
      3.3 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนโดยคำนึงถึง
ความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อ
การกระทำผิดเสมอมา โดยไม่เคยได้รับ 
โทษทางวินัย และเป็นแกนนำในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

 
 
-คำถวายสัตย์ปฏิญาณ 
-เกียรติบัตร 
- ภาพถ่าย 
-วูดแบดจ์ 3 ท่อน 
 

 
 
-วุฒิธรรมศึกษาชั้นโท 
-เกียรติบัตร 

 

 
 
 

 
- ภาพถ่าย 
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

3. ความซ่ือสัตย์
สุจริต 
        (ต่อ) 

     3.4 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความ
เสียสละ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นหลักอยู่เสมอ โดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง 
      3.5 ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีรักษาคำพูด
ที่ให้ไว้ต่อผู้อื่นอยู่เสมอ  เช่น เวลานัด
หมายสิ่งใดก็จะทำตามที่ได้นัดหมายไว้ 
และพยายามช่วยเหลือผู้อื่นอย่างเต็มท่ี
ด้วยความเต็มใจ 
      3.6 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนต่อผู ้ อ่ืน
ด้วยความซื ่อตรง บริสุทธิ ์ ยุติธรรม 
และรักในระบอบประชาธิปไตย เช่น 
การพิจารณาประเมินผลงานต่างๆด้วย
ความเป ็นธรรม ด ูจากผลงานด ้วย 
กัลยาณมิตร 
     3.7 ข้าพเจ้าปฏิบัต ิงานโดยยึด
หล ักร ั กษาผลประโยชน ์ของทาง
ราชการและของส่วนรวมเสมอ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
เช ่นดำเน ินการใช ้งบประมาณของ
โรงเร ียนอย ่ างค ุ ้ มค ่ าและให ้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด และมีการดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างท่ีถูกต้องตามระเบียบ 
     3.8 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อญาติพี่น้องหรือผู้ใกล้ชิด
คุ้นเคย โดยจะตัดสินใจอยู่บนพื้นฐาน
ของความเสมอภาค และความถูกต้อง 
 

-เกียรติบัตรข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น 
-ประกาศจังหวัดราชบุรี 
 
 

- ภาพถ่าย 
-หนังสือเชิญบรรยาย 
(เอกสารอ้างอิงหน้าที่ 42-43) 

 
 
 

-บันทึกข้อความ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

 

 
 
 
 

-คำสั่งเวรรักษา
สถานท่ีและทรัพย์สิน
ส่วนราชการ 

 

 
 
 

 
-คำสั่งคุมสอบบรรจุฯ 
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

4. ความ
รับผิดชอบ 

    ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบในการทำงาน ดังนี้ 
    4.1 ข้าพเจ้าแต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบและสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม
กับกาลเทศะ อยู ่เป็นประจำสม่ำเสมอ 
โดยจะแต่งกายช ุดข ้าราชการทุกวัน
จันทร์ วันพุธแต่งการชุดลูกเสือ และวัน
ศุกร์แต่งกายชุดผ้าไทย เช่นเดียวกับคณะ
คร ู  เพ ื ่อสร ้างความเป ็นอ ันหน ึ ่ ง อัน
เดียวกันขององค์กร 
     4.2 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานต่าง ๆ ฐานะ
ครูในโรงเรียนด้วยความรับผิดชอบ ตรง
ต่อเวลา ไม่ให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ 
และทำหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถทั้งในและนอกเวลา
ราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาการศึกษา และการสร้างสรรค์
สังคมท่ีด 
    4.3 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที ่ดี ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา เช่น การแต่งกายในแต่ละ
วัน การช่วยกันรักษาความสะอาด การ
ช ่ วยก ันประหย ัดพล ั ง งาน การใส่
หน้ากากอนามัยเพื่อป้องกันโรคโควิด – 
19 เป็นต้น 
     4.4 ข้าพเจ้ามาปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลาอย่างสม่ำเสมอ ไม่เคยขาดงาน 
     
4.5 ข้าพเจ้าร่วมกับคณะครูส่งเสริม
ความสามารถของนักเรียนจนประสบ
ความสำเร็จ เป็นท่ียอมรับ และผลงาน
ได้รับรางวัลคุณภาพ “ระดับชาติ”  

 
 

-ภาพการแต่ง
เครื่องแบบข้าราชการ 
-ภาพการแต่ง
เครื่องแบบลูกเสือ 

 

 
 
 
 

-ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานครูเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน  
“ระดับดีเด่น” 

 
 
 
 
 

 

-ภาพถ่าย 
 

 
 
 
 
 
- เกียรติบัตรครูดีใน
ดวงใจ 
 

 
-ผลงานนักเรียน 
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

4. ความ
รับผิดชอบ 
     (ต่อ) 

    4.6สร้างนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ทั้งนักเรียน
ปกติ และ นักเรียนพิเศษ จนส่งผลให้
ได้รับรางวัลต่างๆมากมาย และมีการจัด
กิจกรรมนำเสนอผลงานการปฏิบัติงาน
ในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการ
สอน การส่งเสริมคุณธรรมภายในชั้น
เรียน  
     4.7 ข้าพเจ้ามีผลงานที่เกิดจากการ
นำนวัตกรรมมาเป็นแนวทางหรือเทคนิค
ว ิธ ีการใหม ่ๆ มาประย ุกต ์ใช ้ ในการ
ทำงานเป็นนวัตกรรมในการการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ได้รับรางวัล
ครูดีในประเภทต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น  
คุรุสดุดี ครูดีในดวงใจ ผู้บังคับบัญชาลุก
เสือดีเด่น เป็นต้น และยังใช้นวัตกรรมใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู ้ เร ียน 
และเพื ่อนร่วมวิชาชีพทั ้งในและนอก
โรงเรียน 

- เกียรติบัตร 
 

 
 
 
 
 
  
-ผลงานนักเรียน 
ระดับชาติ 
-รางวัล คุรุสดุดี .
ระดับชาติ 
-รางวัลผู้บังคับบัญชา 
สูกเสือดีเด่น 
ระดับชาติ 

-รางวัล หนึ่งแสนครูดี  
ระดับชาติ 

- รางวัลอ่ืนๆ 
 

 

 

5. อุดมการณ์
คุณธรรม 

     ข้าพเจ้ามีความตั้งมั่นในอุดมการณ์
คุณธรรมเพื่อเป็นหลักยึดในการปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงาน โดยมีพฤติกรรมต่าง 
ๆ ท่ีบ่งบอก ดังนี้ 
     5.1 ข้าพเจ้าอุทิศเวลาในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมาโรงเรียนต้ังแต่เช้าและ
กลับบ้านเย็น ซึ ่งหลาย ๆ ครั ้ง จะมา
โรงเร ียนช่วงว ันหยุดราชการเพื ่อมา
ทำงานให้เสร็จทันตามระยะเวลาที ่กำ 
หนดเป็นอย่างนี ้มาต่อเนื ่องตั ้งแต่รับ
ราชการ 
    5.2 ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างให้กับ
ผ ู ้ เร ียนและเพ ื ่อนครทางการศ ึกษา
โรงเรียนในเรื ่องการตรงต่อเวลา และ
การอ ุท ิ ศ เ วลา ในการทำงาน  เ พ่ือ
เป้าหมายความสำเร็จในการทำงาน 

 
 
 
 

-หนังสือรับรองการ
ปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 

 
 
 
 

-ความเห็นของ
ผู้บังคับบัญชา 
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คุณธรรม การปฏิบัติตนการปฏิบัติงาน 
เอกสาร 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ 

5. อุดมการณ์
คุณธรรม 
      (ต่อ) 

     5.3 ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมและ
ช่วยเหลืองานขององค์กรชุมชนและ
ส ั ง คม เสมอมา  เป ็ นผ ู ้ ก ่ อต ั ้ ง เ พจ 
Facebook ทางการศึกษา โดยมี 
สมาชิกกว่า 7 หม่ืนคน 
      
5.4 ข้าพเจ้าอดทนต่อความยากลำบาก
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน 
และไม่ท้อถ ่อย โดยพยายามชักชวน
นักเรียนและเพื่อนครูเข้าร่วมกันพัฒนา
ค ุณธรรมจร ิยธรรมให ้ ได ้มากท ี ่สุด 
พยายามสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีละนิดที
ละหน่อย ๆ ค่อย ๆ เปลี ่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน ก็ถือว่าประสบความสำเร็จ
แล้ว 
      5.5 ข้าพเจ้าเอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายในทุก ๆ งาน กล่าวคือ ถ้าเรา
ลงมือที ่จะทำสิ ่งใดแล้ว จะต้องคุ ้มค่า 
เกิดประโยชน์ใด ๆ ต่อตนเองและสังคม  
      5.6 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานทั้งในและ
นอกเวลาราชการอย่างเต็มความสามารถ  
      5.7 ข้าพเจ้าได้ให้ความช่วยเหลือ
ปรึกษา แนะนำวิธีการต่างๆ แก่ผู้เรียน
และเพ ื ่ อนร ่ วมว ิชาช ีพ และช ุมชน
ส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ ผ่านการประชุม
พูดคุย ท้ังแบบท่ีเป็นทางการในท่ีประชุม
และไม่เป็นทางการโดยการพูดคุยส่วนตัว  
 

-ภาพการเป็นผู้ก่อต้ัง
เพจ Facebook ทาง
การศึกษา โดยมี 
สมาชิกกว่า 7 หม่ืนคน 
-ภาพถ่ายการร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 

 
 

-เกียรติบัตรส่งนักเรียน
แข่งขันบรรยายรรม 

 

 
 
 
 

 
 
-ภาพถ่าย 
-เกียรติบัตรครูดีเด่น
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

- ภาพถ่าย 
 
-ภาพถ่าย 
-วิทยากรบรรยายใน
มหาวิทยาลัย และ 
เพ่ือนร่วมวิชาชีพ 

 

 

 

 
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศฯ ทุกประกาศ 
 
   ลงชื่อ.......................................................ผู้ขอรับการพิจารณา 
              (นายเอกนคร  อัคธรรมโม) 
                                   ตำแหน่ง   ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ 
                                  วันท่ี  20 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2564 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ และผลงานท่ีโดดเด่น
     เป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์ การประเมินคุรุชน คุณธรรม 
 
 นายเอกนคร  อัคธรรมโม ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนสายธรรมจันทร์  เป็นผู้มีมีคุณลักษณะ 
คุณสมบัติและผลงานท่ีโดดเด่นเป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  10,000 คุรุชน คนคุณธรรม ดังนี้ 
เป็นผู้ที ่ มีความพอเพียง ประหยัดอดออม ละเว้นจากอบายมุข และสิ่งเสพติดทุกชนิด ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และสังคมส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมงาน 
และในต้านต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เข้าร่วมกิจกรรมด้านวัฒนธรรมต่างๆ ในชุมชน เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี  เป็นนำใน
วิชาชาการในชีพครู เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน เช่นได้รับการสนับสนุนในการดำเนินงาน
ต่างๆ ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีความกตัญญู ดูแลบิตามารดา ผู้มีพระคุณตามกำลัง
ความสามารถหมาะสมแก่ฐานะ เช่นการดูแลคุณแม่และคุณยายอย่างใกล้ชิด  มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรีย์ เช่น เป็นผู ้นำ ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน เพื ่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืน  
มีความกตัญญูรู้คุณ ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียนเพื่อนร่วมงาน และบุคคลอื่นรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม  
ใช้อย่างประหยัดคุ้มค่า ช่วยกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชนชื่อสัตย์สุจริต รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อ
ตนเองให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง รักษา คำพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อื่น ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความชื่อตรง รักษาผลประโยชน์
ของราชการและส่วนรวมปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติ พี่น้องหรือผู้ใกลัชิดคุ้นเคย แต่งกายถูกต้อง
ตามระเบียบ และสุภาพรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะมีความรับผิดชอบค่อตนเองและหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมาย เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติกฎระเบียบของสถานศึกษา ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
ได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนดและมีแผนงานเป็นที่ยอมรับ ใช้โครงงานคุณธรรมในการพัฒนา
คุณธรรมแก่นักเรียน เป็นผู้ที่มีอุดมการณ์คุณธรรม อุทิศเวลาในงานที่ได้รับมอบหมายและงานอื่น ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนในเรื่องการตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลา อดทนต่อความยากลำบากใน 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เอาใจใส่ต่องานที่ใด้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลา 
ราชการอย่างเต็มความสามารถ จนมีผลงานต่างๆ เป็นท่ีประจักษ์ 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า     นายเอกนคร   อัคธรรมโม                        . 
(ระบุชื่อผู้ขอรับการพิจารณา)  ตำแหน่ง     ครู                                    .                                                                     
เป็นผู้้มีความเหมาะสมแก่การยกย่องให้เป็นแบบอย่าง คุรุชน คนคุณธรรม เพ่ือรับรางวัล  ๑๐,๐๐๐ คุรุชน  
คนคุณธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 
 
 
                 ลงชื่อ ...........................................................ผู้บงัคับบัญชา 
                              (นายพงษ์ดนัย เดชเดชาโชติ) 
                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสายธรรมจันทร์ 

                                       วันท่ี  20 เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2564 
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แบบประเมินคุรุชน คนคุณธรรม (สำหรับครู) 
 

คำช้ีแจง :  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติท่ีเป็นตัวเลือกท่ีสอดคล้องกับข้อเท็จจริง 
ชื่อ-สกุล    นายเอกนคร อัคธรรมโม        วิทยฐานะ      ครูชำนาญการ       . 
โรงเรียน    สายธรรมจันทร์                  สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี         . 
 

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. ความพอเพียง 1.1 ประหยัดอดออมใช้ชีวิตแบบพอเพียง   

1.2. ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด   
1.3. ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า 

  

1.4. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และ
สังคม 

  

1.5. ช่วยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนร่วมงานและ สังคม
ในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

  

1.6. เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีเป็นท่ียอมรับของ
ผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน 

  

ปฏิบัติ    6   ข้อ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)   
ปฏิบัติ    5   ข้อ =  ดีมาก  (15 คะแนน)   
ปฏิบัติ  3-4  ข้อ =  ดี       (10 คะแนน)    
ปฏิบัติ  1-2  ข้อ =  พอใช้้  (5 คะแนน) 

คะแนน 

2. ความกตัญญู 2.1 ดูแลบิดามารดาผู้้มีพระคุณตามกำลัง
ความสามารถเหมาะสมแก่ฐานะ 

 

2.2 มีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 

2.3 ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้้นักเรียน 
เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอ่ืน มีความกตัญญูรู้คุณ
องค์กร 

 

2.4 ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน
เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนรู้รักษ์สิ่งแวดล้อมใช้
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 

ปฏิบัติ   4    ข้อ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)   
ปฏิบัติ   3    ข้อ =  ดีมาก  (15 คะแนน)   
ปฏิบัติ   2    ข้อ =  ดี       (10 คะแนน)    
ปฏิบัติ   1    ข้อ =  พอใช้  (5 คะแนน) 

คะแนน 
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
3. ความซ่ือสัตย์ สุจริต 3.1. รักษาคำพูดท่ีให้ไว้ต่อตนเอง   

3.2. ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง   
3.3. ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอาย
และเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

  

3.4. ปฏิบัติงานโดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเอง   
3.5. รักษาคำพูดท่ีให้ไว้ต่อผู้อ่ืน   
3.6. ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง   
3.7. รักษาผลประโยชน์ของทางราชการและ 
ของส่วนรวม 

  

3.8. ปฏิบัติงานโดยไม่เอ้ือประโยชน์ต่อญาติ พ่ี
น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 

  

 ปฏิบัติ   8    ข้อ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)   
ปฏิบัติ  6-7  ข้อ =  ดีมาก  (15 คะแนน)   
ปฏิบัติ  4-5  ข้อ =  ดี       (10 คะแนน)    
ปฏิบัติ  1-3  ข้อ =  พอใช้  (5 คะแนน) 

คะแนน 

4. ความรับผิดชอบ 4.1. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพ 
เรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ 

 

4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 

4.3. เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของสถานศึกษา 

 

4.4 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน  
4.5. ปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพ ภายใน
เวลาท่ีกำหนดและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ 

 

4.6. สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

 

4.7. มีผลงานท่ีเกิดจากการใช้้นวัตกรรมในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

ปฏิบัติ   7    ข้อ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)   
ปฏิบัติ   6    ข้อ =  ดีมาก  (15 คะแนน)   
ปฏิบัติ  4-5  ข้อ =  ดี       (10 คะแนน)    
ปฏิบัติ  1-3  ข้อ =  พอใช้  (5 คะแนน 
 

คะแนน 

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
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5. อุดุมการณ์คุณธรรม 5.1. อุทิศเวลาในงานท่ีได้รับมอบหมายและ งาน
อ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 

  

5.2. เป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนในเรื่อง การตรง
ต่อเวลาและการอุทิศเวลา 

  

5.3. มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร 
ชุมชน และสังคม 

  

5.4. อดทนต่อความยากลำบากในการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

  

5.5. เอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย   
5.6  ปฏิบัติงานท้ังในและนอกเวลาราชการ
อย่างเต็มความสามารถ 

  

5.7. ให้้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนา คุณภาพของ
เพ่ือนร่วมงานและคนในชุมชน 

แอดมินเพจ  

ปฏิบัติ   7    ข้อ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)   
ปฏิบัติ   6    ข้อ =  ดีมาก  (15 คะแนน)   
ปฏิบัติ  4-5  ข้อ =  ดี       (10 คะแนน)    
ปฏิบัติ  1-3  ข้อ =  พอใช้้  (5 คะแนน) 
 

คะแนน 

คะแนนรวม  
ระดับคุณภาพ  
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เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ 
 

ครู 

ระดับคุณภาพ 
พอใช้ ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

ผ่านระดับ การ
ประเมิน ทุก
ประเด็น พิจารณา
31– 49 คะแนน 

ผ่านระดับ การ
ประเมิน ทุก

ประเด็น พิจารณา
50 – 69 คะแนน 

ผ่านระดับ การ
ประเมิน ทุก

ประเด็น พิจารณา 
70-89 คะแนน 

ผ่านระดับ การ
ประเมิน ทุก
ประเด็น พิจารณา
90 – 100 
คะแนน 

 
หมายเหตุ 
 1. ผู้สมควรได้รับการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม”  
ต้องผ่านเกณฑ์การพิจารณา 90 คะแนนข้ึนไป    
 2. ผู้้ท่ีได้คะแนนต่ำกว่า 31 คะแนน ไม่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก    
 3. ให้เรียงลำดับบุคคลตามลำดับคะแนนจากมากไปน้อย 
 4 .ในกรณีที่มีผู้ได้รับการพิจารณามีคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนคุณธรรมด้านความ
พอเพียงเป็นอันดับแรก หากยังมีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาด้านความกตัญญู เป็นอันดับ 2 ความซื่อสัตย์เป็น
อันดับ 3 ความรับผิดชอบ อันดับ 4 และอุดมการณ์คุณธรรมเป็นอันดับสุดท้าย 
 5. ในกรณีที่มีผู้้ที่ได้รับการพิจารณามีคะแนนรวมเท่ากันกันทุกด้านให้พิจารณาจากจำนวนการปฏบัิติ
รวมเป็นอันดับแรก  หากยังมีจำนวนการปฏิบัติเท่ากันให้้พิจารณาจากจำนวนการปฏิบัติในด้านพอเพียงเป็น
อันดับแรก หากยังมีคะแนนเท่ากันให้พิจารณาด้านความกตัญญู เป็นอันดับ 2 ความซ่ือสัตย์เป็นอันดับ 3 ความ
รับผิดชอบอันดับ 4 และอุดมการณ์คุณธรรมเป็นอันดับสุดท้าย 
 6. ถ้าหากยังมีคะแนนเท่ากันในการพิจารณาข้อท่ี  และข้อท่ี 4  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ  

7. ผลการตัดสินของกรรมการถือเป็นท่ีสิ้นสุด 
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ภาคผนวก 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 
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๑. ความพอเพียง 
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         ข้าพเจ้าเป็นคนประหยัด อดออม ใช้จ่ายเท่าที่จำเป็น ไม่ฟุ่มเฟือย มีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายในยาม
จำเป็นและในอนาคต  โดยการออมเงินเพิ่ม กับ กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) โดยวาง
แผนการใช้จ่ายในวันเกษียณอายุราชการ  

 

 
 
 
 
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ ประหยัดอดออมใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
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ข้าพเจ้าแยกบัญชีเงินออมจากบัญชีเงินเดือน 
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๑.๒ ละเว้นจากอบายมุขและส่ิงเสพติดทุกชนิดชนิด 

 

ข้าพเจ้าดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ยืดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข เป็นผล
ให้ได้รับเกียรติบัตร  ครูดีไม่มีอบายมุข พ.ศ.๒๕๖๐ และ พ.ศ.๒๕๖๒ 
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๑.๓ ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 
 

  
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าพเจ้าร่วมโครงการต่างๆในการอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
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ข้าพเจ้าปลูกฝังนสิัยปารใช้ทรัพยากร์ต่างๆอย่างคุ้มค่าให้แก่ผู้เรียน ด้วยการนำกระดาษเก่ามาใช้ประดิษณ์สื่อการ
เรียนการสอน 
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๑.๔ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน และสังคม 
 

 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้าพเจ้ามีมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนอยู่เสมอ 
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๑.๕ ช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือนร่วมงานและสังคมในด้านต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าพเจ้าเป็นพิธีกร งานพระราชทานเพลิงศพ 
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ข้าพเจ้ามอบสิ่งของช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีฐานะยากจน 
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ร่วมกิจกรรมมอบทุนการศึกษานกัเรียน 

ข้าพเจ้ามอบของขวัญให้แก่นักเรียนเนื่องในวันขึ้นปีใหม ่


