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๓๑๒ 

ใบงานที่ ๐๘ 
การเขียนย่อความ 

        ค าชี้แจง    อ่านบทร้อยกรองเรื่อง “หันหน้าหนัหลัง” แล้วย่อความให้ถูกต้อง 

 

หันหน้าหันหลัง 

   หันหน้าหนัหลัง    ยึดมั่นหลักการ 
  ร่วมใจท างาน     เพื่อชาติบ้านเมือง 
   ผูกมิตรไมตรี    ไม่มีขุ่นเคอืง 
  ชูชาติรุ่งเรือง     เอกราชด ารง 
   หันหลังให้กัน    ดึงดันดาลเดือด 
  ถึงเนื้อถึงเลอืด     แหลกเป็นผุยผง 
   รักกันไว้เถิด    เทิดชาติยืนยง 
  สุขสันต์มั่นคง     พุทธธรรมคุ้มครอง 
   
                      หนังสือศึกษาภาษติ ของ ฐะปะนีย์ นาครทรรพ  
 

 

 

ย่อบทร้อยกรองเรื่อง หันหน้าหนัหลัง ของ ฐะปะนีย์ นาครทรรพ จากหนังสือ 
ศึกษาภาษิต ความว่า  การท างานให้ชาติบ้านเมือง ถ้าหนัหน้าปรึกษาพูดคุยกันดีๆ   
ก็จะมีแต่ความรุ่งเรือง แต่ถ้ามัวแต่ทะเลาะกัน หันหลังให้กัน บ้านเมืองก็คงมีแต่ 
ความพินาศ ดังนั้นเราควรสามัคคีปรองดองกันไว้ เพื่อความสงบสขุของบ้านเมอืง 
 

 

   ท๘/ผ.๔-๐๘ 

แนวค าตอบ 
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๓๑๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ 
 

ค าช้ีแจงประกอบหน่วยการเรียนรู้ที่  ๘    อ่านจับใจความ ย่อตามคิด 
                            แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๕            ปราดเปรื่องสรรพนาม                     เวลา  ๒  ชั่วโมง 

  
๑.  สาระส าคัญของแผน 

การใช้ค าสรรพนาม  การเลือกประโยคสรรพนามจากนิทานเรื่อง “ชาวประมงกับลูกปลา”  
การน าค าสรรพนามที่ชอบมาแต่งนิทานตามจินตนาการ 
 
๒.  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการน าไปใช้ 

  ๒.๑  ขอบข่ายเนื้อหา 
    ค าสรรพนาม   
  ๒.๒  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
     เลือกค าสรรพนามจากนทิาน  และน าค าสรรพนามที่ชอบมาแต่งนิทาน 

ตามจินตนาการได ้
  ๒.๓  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
   -  เล่านิทานและร่วมกันสรุปเรื่องที่ฟัง 
   -  ศกึษาใบความรู ้ ท ากจิกรรมตามใบงาน 
   -  ตรวจผลงานนักเรียน 
   -  สรุปความรู้ที่ไดศ้ึกษาและทบทวน 
  ๒.๔  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ประกอบด้วย 
    - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมขณะเรียน   

- แบบบันทึกคะแนน   
- ใบงาน  
- แบบทดสอบ  
- เกณฑ์การประเมิน ผลงานได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
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๓๑๘ 

 

 

 
      ใบความรู้ 

        คาํสรรพนาม    
  

 
คําสรรพนาม  คือคําทีใ่ช้แทนนามที่ผู้พดูหรือผู้เขียนได้กล่าวแล้ว หรือเป็นทีเ่ข้าใจกันระหว่าง 

ผู้พูดกับผู้ฟัง เพื่อไม่ต้องกล่าวคํานามซ้าํ คําสรรพนามที่นักเรียนควรรู้จกั คือ คําสรรพนามใช้แทน
บุคคล 
 สรรพนามใชแ้ทนบุคคล แบ่งเป็น ๓ ชนิด (เรียกว่าบุรุษสรรพนาม)  ได้แก่ 

๑. สรรพนามบรุุษท่ี ๑  หมายถึง คําที่ใช้แทนผู้พูด เช่น ฉัน ดิฉัน ผม กระผม ข้า ข้าพเจ้า 
เรา เกล้ากระผม เกล้ากระหม่อม เป็นต้น 
  ตัวอย่างประโยค 

- ฉันอ่านหนังสือทุกวัน 
- ผมไปทําบุญที่วัด 
- เรารักในหลวง 

๒. สรรพนามบรุุษท่ี ๒  หมายถึง คําทีใ่ชแ้ทนผู้ฟัง เช่น คุณ เธอ ทา่น เจ้า เอ็ง แก ใต้เท้า 
ฝ่าพระบาท พระคุณเจ้า เป็นต้น 
  ตัวอย่างประโยค 

- คุณชอบเรียนวิชาอะไร 
- เธอเป็นเพื่อนท่ีน่ารักมาก 
- ท่านสบายดีใช่ไหมคะ 

๓. สรรพนามบรุุษท่ี ๓  หมายถึง คําที่ใช้แทนผู้ที่ถูกกล่าวถึง เช่น เขา ท่าน แก มัน เป็นต้น 
  ตัวอย่างประโยค 

- คุณครูภูมใิจมากที่ลูกศิษย์ของท่านได้รับรางวัลเด็กดีศรีสังคม 
- หยกสอบได้ที่ ๑ เพราะเขาขยันอ่านหนังสือ 
- เจ้าแก่เดินไม่ได้เพราะขามันเจ็บ 
 
                                             หนังสือหลักภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

   

  ท๘/ผ.๕ 
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๓๑๘ 

 

 

 
      ใบความรู้ 

        คาํสรรพนาม    
  

 
คําสรรพนาม  คือคําทีใ่ช้แทนนามที่ผู้พดูหรือผู้เขียนได้กล่าวแล้ว หรือเป็นทีเ่ข้าใจกันระหว่าง 

ผู้พูดกับผู้ฟัง เพื่อไม่ต้องกล่าวคํานามซ้าํ คําสรรพนามที่นักเรียนควรรู้จกั คือ คําสรรพนามใช้แทน
บุคคล 
 สรรพนามใชแ้ทนบุคคล แบ่งเป็น ๓ ชนิด (เรียกว่าบุรุษสรรพนาม)  ได้แก่ 

๑. สรรพนามบรุุษท่ี ๑  หมายถึง คําที่ใช้แทนผู้พูด เช่น ฉัน ดิฉัน ผม กระผม ข้า ข้าพเจ้า 
เรา เกล้ากระผม เกล้ากระหม่อม เป็นต้น 
  ตัวอย่างประโยค 

- ฉันอ่านหนังสือทุกวัน 
- ผมไปทําบุญที่วัด 
- เรารักในหลวง 

๒. สรรพนามบรุุษท่ี ๒  หมายถึง คําทีใ่ชแ้ทนผู้ฟัง เช่น คุณ เธอ ทา่น เจ้า เอ็ง แก ใต้เท้า 
ฝ่าพระบาท พระคุณเจ้า เป็นต้น 
  ตัวอย่างประโยค 

- คุณชอบเรียนวิชาอะไร 
- เธอเป็นเพื่อนที่น่ารักมาก 
- ท่านสบายดีใช่ไหมคะ 

๓. สรรพนามบรุุษท่ี ๓  หมายถึง คําที่ใช้แทนผู้ที่ถูกกล่าวถึง เช่น เขา ท่าน แก มัน เป็นต้น 
  ตัวอย่างประโยค 

- คุณครูภูมใิจมากที่ลูกศิษย์ของท่านได้รับรางวัลเด็กดีศรีสังคม 
- หยกสอบได้ที่ ๑ เพราะเขาขยันอ่านหนังสือ 
- เจ้าแก่เดินไม่ได้เพราะขามันเจ็บ 
 
                                             หนังสอืหลักภาษาไทย  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

   

  ท๘/ผ.๕ 
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๓๑๙ 

 

 
 
 

 
ใบงานท่ี ๐๙ 

การใช้คําสรรพนาม 
 
 คําชี้แจง     ตีเส้นใต้คําสรรพนาม จากนิทานเรื่อง “ชาวประมงกับลูกปลา” 

      แล้วนาํคําเหล่านั้นมาแต่งประโยคตามจินตนาการ 
      (คาํที่ซํ้ากันใช้เพียง  ๑ คํา  เทา่นัน้) 
 
                        ชาวประมงกับลกูปลา 

         เรื่องมีอยู่ว่า ชาวประมงคนหนึ่งได้ใช้เวลาทั้งวันในการตกปลา แต่เขากลับจับได้แต่ปลา       
ตัวเล็ก ๆ ตัวหนึ่ง “ได้โปรดเถอะท่าน” ปลาขอร้อง “ข้าตัวเล็กเกินกว่าจะให้ทา่นกินได้
ในตอนนี้” “ถ้าท่านปล่อยข้ากลับลงไปยังแม่น้ํา อีกไม่นานข้าก็จะเติบโตข้ึน แล้วท่านจะนําข้า
ไปปรุงอาหารช้ันเลิศได้” “ไม่หรอก เจ้าปลาน้อย” ชาวประมงตอบ “ตอนนี้ฉันจับเจ้าได้  
แต่ต่อไปฉันอาจจะจับเจ้าไม่ได้อีก”  
    นิทานเรื่องนี้สอนให้รู้ว่า “ส่ิงเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่เรามีอยู่นั้นมีค่ายิ่งกว่าส่ิงยิ่งใหญ่ที่อยู่ในวมิาน” 

 
 

 
กิจกรรมน่ารู.้..สู่คําสรรพนาม 

๑. คําสรรพนามจากนิทานเรือ่ง “ชาวประมงกับลูกปลา” ได้แก่ เขา  ท่าน  ข้า  ฉัน  เรา 
๒. นําคําสรรพนามจากข้อ ๑ ทุกคํามาแต่งประโยคตามจินตนาการ (โดยเขียนเป็นข้อ ๆ) 

๑. ชาวประมงเขาชอบกินปลา 
๒. พระท่านฉันข้าวตอนเพล 
๓. ขอให้ข้าไปเที่ยวกับท่านด้วย 
๔. ฉันไปตลาดทุกวัน 
๕. เราจะไม่ดูทีวีก่อนทําการบ้าน 

  ท๘/ผ.๕-๐๙ 

  แนวคําตอบ 

   นิทานอีสป.net 

๓๒๐ 

 

 
 

 

ใบงานท่ี ๑๐ 
การใช้คําสรรพนาม 

 
คําชี้แจง    นําคําสรรพนามที่ชอบจํานวน ๕ คาํ มาแต่งเป็นนิทานตามจินตนาการ  
               โดยต้ังช่ือเรื่อง พร้อมทั้งตกแต่งช้ินงานให้สวยงาม 
 

คําสรรพนามท่ีชอบ 
๑...ฉัน..... ๒. ...แก.... ๓. ....ข้า..... ๔. ..เขา..... ๕. ...เรา... 

 
 

เรื่อง คําขอของต้นไม้ 
 

ฉันเป็นต้นไม้ทียื่นอยู่ริมทางเคียงคู่กับเพ่ือน ๆ แต่ฉันจะแข็งแรง และมกีิง่ก้าน ใบ แผ่
กว้างกว่าต้นอ่ืน ๆ จึงมีผู้มาอาศัยร่มเงามากมาย ทั้งนกต่าง ๆ กม็าอาศัยทาํรัง ทําให้ฉันไม่เหงา 
ภูมิใจที่ได้สร้างประโยชน์ให้ผู้อ่ืน จนกระทั่งวันหนึ่งมีชายสองคนมานั่งใต้ต้นฉัน และสนทนากันว่า 
“น่ีแก... ต้นไม้ต้นน้ีมีกิ่ง ก้านมากมาย ถ้าเรามาช่วยกันตัดเอาไปทําฟืนหรือเผาถ่านคงขายได้เงิน
ไม่ใช่น้อย” “ใช่...ข้ากําลังคิดว่าถ้าเราตัดต้นไปทําโต๊ะ เก้าอ้ี ก็น่าจะได้เงินเพ่ิมขึ้น” วันต่อมาชาย
ทั้งสองก็กลับมาพร้อมกับเครื่องมือตัดต้นไม้ เขาช่วยกันตัดกิ่ง ก้าน และตน้ของฉัน ฉันรูส้ึก
เจ็บปวดเป็นท่ีสุด ทําไมเขาไม่คิดถึงจิตใจของผู้อ่ืนบ้าง แม้ฉันจะเป็นต้นไม้ ฉันก็มีชีวิต มคีวามรู้สึก 
ฉันสงสารเพ่ือนนกที่ไม่มีที่อยู่ ลูกน้อยที่อยู่ในรังตกลงมาตาย ผู้ที่เคยอาศยัน่ังพักใต้ร่มเงาของฉัน            
ก็ไม่มีที่พัก ฉันอยากจะบอกกับทุกคนที่ชอบตัดไม้ทําลายความสุขของผู้อ่ืนให้หยุดการกระทําเช่นน้ี 
ถึงแม้ฉันจะเป็นเพียงต้นไม้ริมทาง ฉันก็มีประโยชน์ต่อผู้อ่ืนได้เหมือนกัน 

วันหนึ่งมีผู้มีจิตใจดีนํายามาทาแผลให้ฉัน นําปุ๋ยมาใส่บํารุงรักษารดน้ําจนก่ิง ก้าน ใบ             
ของฉันเริ่มแตกออกมาใหม่ ในท่ีสุดฉันก็เป็นต้นไม้ที่สามารถเป็นที่พักพิงอาศัยให้กับผู้อ่ืนได้ดังเดิม 
ฉันจึงคิดได้ว่าในโลกนี้มีทั้งคนดีและไม่ดี ถ้าใครเลือกเป็นคนดีมีจิตใจงาม เขาก็จะพบความสําเร็จ 
ในชีวิตแน่นอน 

 

   ท๘/ผ.๕-๑๐ 

    แนวคําตอบ    
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ใบงานท่ี ๐๙ 

การใช้คําสรรพนาม 
 
 คําชี้แจง     ตีเส้นใต้คําสรรพนาม จากนิทานเรื่อง “ชาวประมงกับลูกปลา” 

      แล้วนาํคําเหล่านั้นมาแต่งประโยคตามจินตนาการ 
      (คาํที่ซํ้ากันใช้เพียง  ๑ คํา  เทา่นัน้) 
 
                        ชาวประมงกับลกูปลา 

         เรื่องมีอยู่ว่า ชาวประมงคนหนึ่งได้ใช้เวลาทั้งวันในการตกปลา แต่เขากลับจับได้แต่ปลา       
ตัวเล็ก ๆ ตัวหนึ่ง “ได้โปรดเถอะท่าน” ปลาขอร้อง “ข้าตัวเล็กเกินกว่าจะให้ทา่นกินได้
ในตอนนี้” “ถ้าท่านปล่อยข้ากลับลงไปยังแม่น้ํา อีกไม่นานข้าก็จะเติบโตข้ึน แล้วท่านจะนําข้า
ไปปรุงอาหารช้ันเลิศได้” “ไม่หรอก เจ้าปลาน้อย” ชาวประมงตอบ “ตอนนี้ฉันจับเจ้าได้  
แต่ต่อไปฉันอาจจะจับเจ้าไม่ได้อีก”  
    นิทานเรื่องนี้สอนให้รู้ว่า “ส่ิงเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่เรามีอยู่นั้นมีค่ายิ่งกว่าส่ิงยิ่งใหญ่ที่อยู่ในวมิาน” 

 
 

 
กิจกรรมน่ารู.้..สู่คําสรรพนาม 

๑. คําสรรพนามจากนิทานเรื่อง “ชาวประมงกับลูกปลา” ได้แก่ เขา  ท่าน  ข้า  ฉัน  เรา 
๒. นําคําสรรพนามจากข้อ ๑ ทุกคํามาแต่งประโยคตามจินตนาการ (โดยเขียนเป็นข้อ ๆ) 

๑. ชาวประมงเขาชอบกินปลา 
๒. พระท่านฉันข้าวตอนเพล 
๓. ขอให้ข้าไปเที่ยวกับท่านด้วย 
๔. ฉันไปตลาดทุกวัน 
๕. เราจะไม่ดูทีวีก่อนทําการบ้าน 

  ท๘/ผ.๕-๐๙ 

  แนวคําตอบ 

   นิทานอีสป.net 

ใบงานท่ีใบงานท่ีใบงานท ๑๐
การใช้คําสรรพนามการใช้คําสรรพนามการใช

คําชี้แจง    นําคําสรรพนามท่ีชอบจํานวน ๕ คํา มาแต่งเป็นนิงเป็นนิงเป ทานตามจินตนาการ  
               โดยต้ัโดยต้ัโดยตงช่ือเรื่งช่ือเรื่งช อง พร้อมท้ังตกแต่งช้ินงานใหิ้นงานใหิ้ ้นงานให้นงานใหสวยงาม

คําสรรพนามท่ีชอบ
๑...ฉัน..... ๒. ...แก.... ๓. ....ข้า..... ๔. ..เขา..... ๕. ...เรา... 

เร่ือง คําขอของต้นไม้นไม้ ้นไม้นไม

ฉันเป็เป็เปนต้นไม้นไม้ ้ทียื่นไม้ทียื่นไม นอยู่รินอยู่รินอย มทางเคียงคู่กัยงคู่กัยงค บเพู่กับเพู่กั ื่อน ๆ แต่ฉัแต่ฉัแต นจะแข่ฉนัจะแข่ฉั ็งแรง และมกีิง่ก้าน ใบ แผ่
กว้างกว่าต้นอ่ืนนอ่ืนนอ ๆ จึงมีผู้งมีผู้งม มาอาศีผูม้าอาศีผู้ ัยร่มเงามากมาย ทัง้นกตทัง้นกตทั้ ่าง ๆ กม็าอาศัยทาํรังารังาร ทําให้ฉนัไมทําให้ฉนัไมทําให้ฉั ่นไม่นไมเหงา
ภูมิใจที่ใจที่ใจทได้ได้ไดสร้างประโยชน์างประโยชน์างประโยชนใหางประโยชนใหางประโยชน์ให์างประโยชน์างประโยชนใหางประโยชน์างประโยชน ้ผู้อ่ืนให้ผู้อ่ืนให จนกระทั่งวันหน่ึงมีชายสองคนมานั่งใตั่งใตั่ ้ต้งใต้ต้งใต นฉ้ต้นฉ้ต้ ันนฉันนฉ และสนทนากันว่านว่านว
“น่ีแก... ต้นไมต้นไมต้ ้ต้นไม้ต้นไม นน้ต้นน้ต้ ี้มีกิ่งนน้ีมีกิ่งนน กา้นมากมาย ถ้าเรามาช่วยกันตัดเอาไปทัดเอาไปทั ํดเอาไปทํดเอาไปทาฟืาฟืาฟนหรือเผาถ่านคงขายได้านคงขายได้านคงขายไดเงินเงินเง
ไม่ไม่ไมใช่น้ใช่น้ใช อย” “ใชใช่ใช...ข้ากาํลังคิดว่าถ้าเราตัดต้นไปท้นไปท้ ํนไปทํนไปทาโต๊ะาโต๊ะาโต เก้าอ้ี ก็น่าจะได้าจะได้าจะไดเงินเพ่ิมขึ้นมขึ้นมข ” วันตวันตวั ่อมาชาย
ทัง้สองกทัง้สองกทั้ ็กลับมาพร้อมกับเคร่ืองมือตัดต้นไม้นไม้ ้นไม้นไม เขาช่วยกันตัดกิ่งดกิ่งดก กา้น และตน้ของและตน้ของและต้ ฉัน ฉันรฉันรฉั ูส้ึกนรูส้ึกนร
เจ็บปวดเป็บปวดเป็บปวดเปนที่สุดนที่สุดนท ทาํไมเขาไม่คิไม่คิไม ดถึงจิตใจของผู้อ่ืตใจของผู้อ่ืตใจของผ นบ้าง แม้ฉันจะเป็จะเป็จะเปนต้นไม้นไม้ ้นไม้นไม ฉนักฉนักฉั ็มีชีวินก็มีชีวินก ต มคีวามรู้สึกความรู้สึกความร
ฉันฉันฉ สงสารเพ่ือนนกที่ไม่มีที่ไม่มีที่ไม อยู่อยู่อย ลูกน้อยที่อยู่อยู่อยในรัในรัในรงตกลงมาตาย ผู้ทีเ่คยอาศยัน่ังพักใตักใตั ้ร่กใต้ร่กใต มเงาของฉัน            
ก็ไม่มีที่พักไม่มีที่พักไม ฉันอยากจะบอกกับทุกคนที่ชอบตัดไมัดไมั ้ทํดไม้ทํดไม าลายความสุขของผู้อ่ืขของผู้อ่ืขของผ นให้หยุนให้หยุนให ดการกระทําเช่นน้ี
ถึงแม้ฉันจะเป็จะเป็จะเปนเพียงต้นไม้นไม้ ้ริมทางนไม้ริมทางนไม ฉันก็มปีระโยชน์ต่ประโยชน์ต่ประโยชน อผู้อ่ือผู้อ่ือผ นได้นได้นไดเหมือนกันอนกันอนก

วันหน่ึงมีผู้มีจิตใจดงมีผู้มีจิตใจดงม ีนํีผู้มีจิตใจดีนํีผู้มีจิตใจด ายามาทาแผลให้ายามาทาแผลให้ายามาทาแผลใหฉัน นําปุ๋าปุ๋าปยมาใส่บํยมาใส่บํยมาใส ารุงรักษารดน้ําจนกิ่งาจนกิ่งาจนก ก้าน ใบ             
ของฉันเริ่มแตกออกมาใหม่เริ่มแตกออกมาใหม่เร ในที่สุดในที่สุดในท ฉันก็เป็เป็เปนต้นไม้นไม้ ้ที่สามารถเป็นไม้ที่สามารถเป็นไม นที่พันที่พันท กพี่พักพี่พั ิงอาศัยใหัยใหั ้กัยให้กัยให บผ้กับผ้กั ู้อ่ืบผู้อ่ืบผ นได้ดันได้ดันได งเด้ดังเด้ดั ิมงเดิมงเด
ฉันจึงคิดได้ว่ดได้ว่ดได าในโลกน้ีมีทั้าในโลกน้ีมีทั้าในโลกน งคนดี้มีทัง้คนดี้มีทั้ ีและไม่ดีและไม่ดีและไม ถ้าใครเลืาใครเลืาใครเลอกเป็อกเป็อกเปนคนดีมีจินคนดีมีจินคนด ตใจงาม เขาก็จะพบความสําเร็จาเร็จาเร
ในชีวิในชีวิในช ตแน่นอน

   ท๘/ผ.๕-๑๐

  แนวคําตอบ    
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แบบทดสอบหลังเรียน   

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๘             อ่านจบัใจความ ยอ่ตามคิด        ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
..................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง   เขียนเครื่องหมาย × ทับตัวอักษรหน้าคําตอบท่ีถูกต้อง 
 
๑. จากหลักการจับใจความสําคัญท่ีกาํหนดให้ ข้อใดเรียงลําดับได้ถูกต้อง 
   ๑. รา่งข้อความ   ๒. เรยีบเรยีง     ๓. คิด    ๔. อ่าน   
 ก. ๒  ๑  ๔  ๓     ข. ๑  ๓  ๔   ๒ 
 ค. ๔  ๓  ๑  ๒     ง.  ๓  ๔  ๑  ๒ 
 

๒.     “พ่อกบัแม่บอกว่าฉันโตข้ึนเยอะ และชมว่าฉันดีข้ึนหลายอย่าง เช่น ทํางานประณีตข้ึน 
          พูดจา ไพเราะไม่กระด้างก้าวร้าวอย่างเมื่อก่อน นี่ต้องเป็นเพราะป้า และคุณครูอบรม 
          ส่ังสอน  นอกจากนี้ฉันยังมีเพื่อนดีๆ อย่างพวกเธอ” 
 

    ข้อใด สรปุใจความสําคัญได้ดีที่สุด 
ก. วยัและประสบการณ์ทําให้คนเปล่ียนแปลง 
ข. ส่ิงแวดล้อมช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน  
ค. พ่อแม่ย่อมต้องการให้ลูกเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน 
ง. การอบรมส่ังสอนมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของคน 
 

๓. คําศัพทใ์นข้อใด ควรมาก่อนคําศพัท์อื่น 
  ก. กําไร    ข. กันดาล   

ค. กฬีา     ง. กิ้งก่า 
 

๔. ข้อใดเรยีงลําดับคําศัพท์ได้ถูกต้องตามพจนานุกรม 
 ก. ฟาร์ม  ฟิวส์       เฟี้ยว 
 ข. ภกิษุ  ภาษิต       ภักษา 
 ค. เมขลา  มุทิตา   แมงกานิส 
 ง. ยักษิณ ี  ยถากรรม  ยิมนาสติก 

   ท๘/ผ.๕     

๓๒๒ 

 

 
 
๕. บนฉลากยา ถ้าขาดข้อใด อาจเกิดอันตรายต่อผู้บริโภคมากท่ีสุด 
 ก. ผู้ผลิต     ข. คําเตือน 
 ค. ส่วนประกอบ    ง. วันหมดอาย ุ
 

๖. ส่ิงสําคัญท่ีฉลากยาทุกชนิดต้องมี คือ ข้อใด 
 ก. ส่วนประกอบสําคัญ    ข. ปริมาณสุทธ ิ
 ค. สรรพคุณ     ง. ผู้ผลิต 
 

๗. ในการเขียนย่อความนักเรียนควรพิจารณาเรื่องใดก่อน 
 ก. จํานวนย่อหน้า    ข. มีใจความสําคัญอย่างไร 
 ค. เป็นเรื่องประเภทใด    ง. การแบ่งจํานวนเป็นตอนๆ 
 

๘. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของย่อความ 
 ก. ช่วยให้อ่านหนังสือได้ถูกต้อง 
 ข. ช่วยให้จดบันทึกเร่ืองราวได้รวดเรว็ 
 ค. ช่วยให้ไม่ต้องอ่านหนังสือซ้ําตลอดเรื่อง 
 ง. ช่วยให้จําใจความสําคญัจากเรื่องทีอ่่านได้ง่าย 
 

๙. ข้อใดมีคําสรรพนาม 
 ก. พระกําลังฉันภัตตาหาร   ข. เขาชอบกินไข่เจียวหมูสับ 
 ค. นิ่มไม่ได้เป็นข้าทาสของใคร   ง. บ้านตากอากาศของนิดอยู่บนเขา 
 

๑๐. คาํว่า ฉนั ทําหน้าที่ตามข้อใด 
 ก. สรรพนามบุรุษท่ี ๑    ข. สรรพนามบุรุษที่ ๒ 
 ค. สรรพนามบุรุษท่ี ๓    ง. สรรพนามบุรุษที่ ๑ และ ๒ 
 
..................................................................................................................................................... 
 
 

   ท๘/ผ.๕   
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แบบทดสอบหลังเรียน   

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๘             อ่านจบัใจความ ยอ่ตามคิด        ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
..................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง   เขียนเครื่องหมาย × ทับตัวอักษรหน้าคําตอบท่ีถูกต้อง 
 
๑. จากหลักการจับใจความสําคัญท่ีกาํหนดให้ ข้อใดเรียงลําดับได้ถูกต้อง 
   ๑. รา่งข้อความ   ๒. เรยีบเรยีง     ๓. คิด    ๔. อ่าน   
 ก. ๒  ๑  ๔  ๓     ข. ๑  ๓  ๔   ๒ 
 ค. ๔  ๓  ๑  ๒     ง.  ๓  ๔  ๑  ๒ 
 

๒.     “พ่อกบัแม่บอกว่าฉันโตข้ึนเยอะ และชมว่าฉันดีข้ึนหลายอย่าง เช่น ทํางานประณีตข้ึน 
          พูดจา ไพเราะไมก่ระด้างก้าวร้าวอย่างเมื่อก่อน นี่ต้องเป็นเพราะป้า และคุณครูอบรม 
          ส่ังสอน  นอกจากนี้ฉันยังมีเพื่อนดีๆ อย่างพวกเธอ” 
 

    ข้อใด สรปุใจความสําคัญได้ดีที่สุด 
ก. วยัและประสบการณ์ทําให้คนเปล่ียนแปลง 
ข. ส่ิงแวดล้อมช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน  
ค. พ่อแม่ย่อมต้องการให้ลูกเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน 
ง. การอบรมส่ังสอนมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของคน 
 

๓. คําศัพทใ์นข้อใด ควรมาก่อนคําศพัท์อื่น 
  ก. กําไร    ข. กันดาล   

ค. กีฬา     ง. กิ้งก่า 
 

๔. ข้อใดเรยีงลําดับคําศัพท์ได้ถูกต้องตามพจนานุกรม 
 ก. ฟาร์ม  ฟิวส์       เฟี้ยว 
 ข. ภิกษุ  ภาษิต       ภักษา 
 ค. เมขลา  มุทิตา   แมงกานิส 
 ง. ยักษิณ ี  ยถากรรม  ยิมนาสติก 

   ท๘/ผ.๕     

๓๒๒ 

 

 
 
๕. บนฉลากยา ถ้าขาดข้อใด อาจเกิดอันตรายต่อผู้บริโภคมากทีสุ่ด 
 ก. ผู้ผลิต     ข. คําเตือน 
 ค. ส่วนประกอบ    ง. วันหมดอาย ุ
 

๖. ส่ิงสําคัญท่ีฉลากยาทุกชนิดต้องมี คือ ข้อใด 
 ก. ส่วนประกอบสําคัญ    ข. ปริมาณสุทธ ิ
 ค. สรรพคุณ     ง. ผู้ผลิต 
 

๗. ในการเขียนย่อความนักเรียนควรพิจารณาเรื่องใดก่อน 
 ก. จํานวนย่อหน้า    ข. มีใจความสําคัญอย่างไร 
 ค. เป็นเรื่องประเภทใด    ง. การแบ่งจํานวนเป็นตอนๆ 
 

๘. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของย่อความ 
 ก. ช่วยให้อ่านหนังสือได้ถูกต้อง 
 ข. ช่วยให้จดบันทึกเรื่องราวได้รวดเรว็ 
 ค. ช่วยให้ไม่ต้องอ่านหนังสือซ้ําตลอดเรื่อง 
 ง. ช่วยให้จําใจความสําคญัจากเรื่องทีอ่่านได้ง่าย 
 

๙. ข้อใดมีคําสรรพนาม 
 ก. พระกําลังฉันภัตตาหาร   ข. เขาชอบกินไข่เจียวหมูสับ 
 ค. นิ่มไม่ได้เป็นข้าทาสของใคร   ง. บ้านตากอากาศของนิดอยู่บนเขา 
 

๑๐. คาํว่า ฉนั ทําหน้าท่ีตามข้อใด 
 ก. สรรพนามบุรุษท่ี ๑    ข. สรรพนามบุรุษที่ ๒ 
 ค. สรรพนามบุรุษท่ี ๓    ง. สรรพนามบุรุษที่ ๑ และ ๒ 
 
..................................................................................................................................................... 
 
 

   ท๘/ผ.๕   
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เฉลยแบบทดสอบหลังเรยีน  
ชั้นประถมศกึษาปีท่ี ๔

๑. ค. 

๒. ง. 

๓. ข. 

๔. ก. 

๕. ง. 

๖. ค. 

๗. ค. 

๘. ก. 

๙. ข. 

๑๐. ก. 

 

   ท๘/ผ.๕

ข้อที่ เฉลย
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๓๒๖ 
 

เกณฑ์การประเมินการอา่นบทร้อยกรอง 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. อักขรวิธี อ่านถูกต้องทุกค า ออก
เสียง ร ล ชัดเจน 

อ่านผิดไม่เกิน ๓ ค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อ่านผิดไม่เกิน ๕ ค า ออก
เสียง ร ล ชัดเจน 
 

อ่านผิดมากกว่า ๕ ค า 

๒. อ่านถูกต้องตาม
ฉันทลักษณ ์

อ่านถูกต้องตาม
ลักษณะของ 
ค าประพันธ์  
แบ่งวรรคตอน 
ถูกต้องทุกวรรค 

อ่านถูกต้องตาม
ลักษณะของ 
ค าประพันธ์  
แบ่งวรรคตอน 
ผิด ๑-๒ แห่ง 

อ่านถูกต้องตามลักษณะ
ของค าประพันธ์  
แบ่งวรรคตอน 
ผิด ๓-๔ แห่ง 

อ่านไม่ถูกต้องตาม
ลักษณะของค าประพันธ์  
และแบ่งวรรคตอนผิด 
มากกว่า ๔ แห่ง 

๓. บุคลิกภาพ 
ท่าทางในการอ่าน 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ไม่ช้ีหรือ 
ส่ายหน้าตามตัวอักษร 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ ่

นั่งในท่าที ่
ไม่เหมาะสมใช้สายตามอง
กวาดส่ายหน้าตาม
ตัวหนังสือถูกต้อง 
เป็นส่วนน้อย 

นั่งในท่าที่ไม่เหมาะสม ใช้
นิ้วชี้ตามตัวอักษร  
และส่ายหน้าตาม
ตัวอักษร 

๔. น้ าเสียงใน 
การอ่าน 

น้ าเสียงชัดเจนนุ่มนวล
น่าฟัง สอดคล้องกับ
เร่ืองท่ีอ่าน 

น้ าเสียงชัดเจนนุ่มนวล
น่าฟังเป็นส่วนใหญ ่

น้ าเสียงชัดเจนขาดความ
นุ่มนวลหรือสอดคล้องกับ
เร่ืองท่ีอ่าน 

น้ าเสียงไม่ชัดเจน ขาด
ความมั่นใจในการอ่าน 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง   ดี 
 ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
 ๑  –  ๗  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 
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๓๒๘ 
 

 
เกณฑ์การประเมินการพูดน าเสนอผลงาน 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การ
เตรียมการพูด 

เขียนแผนผังความคิด
ได้ครบถ้วน ตรง
ประเด็น 

เขียนแผนผังความคิด
ได้ครบถ้วนตรง
ประเด็นเป็นส่วนใหญ ่

เขียนแผนผัง ความคิดได้
ครบถ้วน ตรงประเด็น 
เป็นส่วนน้อย 

เขียนแผนผังความคิด 
ไม่ครบถ้วน ไม่ตรง
ประเด็น 

๒. การน าเสนอ
เนื้อหา 

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่ายเรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวนน า
เสียงชัดเจน ถูกต้อง
ตามอักขรวิธี  

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน 
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่าย เรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวน น า
เสียงชัดเจน ถูกต้อง
ตามอักขรวิธีพบ
ข้อผิดพลาดบ้าง 

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน ใช้
ภาษากะทัดรัด เข้าใจง่าย 
เรียงล าดับเรื่องราวไม่
วกวน น้ าเสียงไม่ชัดเจน 
ตามอักขรวิธี พบ
ข้อผิดพลาดเป็นส่วนใหญ่ 

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน  
ใช้ภาษากะทัดรัด เข้าใจ
ง่าย เรียงล าดับเรื่องราว
วกวน น้ าเสียงเบา พูดไม่
ถกูต้องตามอักขรวิธี  
มีข้อ ผิดพลาดมาก 
 

๓. บุคลิกภาพ - - แต่งกายสุภาพ การใช้
สายตาสื่อสารกับผู้ฟัง  
ขณะพูด นั่ง/ยืนตัวตรงใน
ท่าสบาย ไม่เอามือล้วง
แคะแกะเกา หรือ 
เอามือไขว้หลัง 

แต่งกายไม่เรียบร้อย  
ไม่ใช้สายตาสื่อสารกับ
ผู้ฟัง  ขณะพูดเอามือ 
ล้วงแคะแกะเกา หรือเอา
มือไขว้หลัง 

๔. มารยาท 
ในการพูด 

มีความมั่นใจในการ
พูดใช้ถ้อยค าสุภาพ
รักษาเวลาในการพูด 
ให้เกียรติผู้ฟัง 

มีความมั่นใจในการ
พูดเป็นส่วนใหญ่ใช้
ถ้อยค าสุภาพรักษา
เวลาในการพูด ให้
เกียรติผู้ฟัง เป็นส่วน
ใหญ ่

มีความมั่นใจในการพูด
บ้างเล็กน้อยใช้ถ้อยค า
สุภาพรักษาเวลาในการ
พูด ให้เกียรติผู้ฟังเป็น
บางส่วน 

ไม่มีความมั่นใจในการ
พูดใช้ถ้อยค าไม่สุภาพไม่
รักษาเวลาในการพูด 
ไม่ให้เกียรติผู้ฟัง 

 

 
 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๐ – ๑๔  คะแนน  หมายถึง   ด ี
    ๕ – ๙  คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
    ๑ – ๔     คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง

๓๒๗ 
 

เกณฑ์การประเมินการอา่นร้อยแก้ว 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. อักขรวิธี อ่านถูกต้องทุกค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อ่านผิดไม่เกิน ๓ ค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อ่านผิดไม่เกิน ๕ ค า ออก
เสียง ร ล ชัดเจน 

อ่านผิดมากกว่า ๕ ค า 

๒. แบ่งวรรค
ตอน 

แบ่งวรรคตอนถูกต้อง
ทุกวรรค 

แบ่งวรรคตอนผิด  
๑-๒แห่ง 

แบ่งวรรคตอนผิด  
๓-๔ แห่ง 

แบ่งวรรคตอนผิด 
มากกว่า ๔ แห่ง 

๓. บุคลิกภาพ 
ท่าทางในการ
อ่าน 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ไม่ช้ีหรือ 
ส่ายหน้าตามตัวอักษร 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ ่

นั่งในท่าที่ 
ไม่เหมาะสมใช้สายตา
มองกวาดส่ายหน้าตาม
ตัวหนังสือถูกต้อง 
เป็นส่วนน้อย 

นั่งในท่าที่ไม่เหมาะสม  
ใช้นิ้วชี้ตามตัวอักษร  
และส่ายหน้าตาม
ตัวอักษร 

๔. น้ าเสียงใน
การอ่าน 

น้ าเสียงชัดเจน
นุ่มนวลน่าฟัง 

น้ าเสียงชัดเจนนุ่มนวล
น่าฟังเป็นส่วนใหญ ่

น้ าเสียงชัดเจนนุ่มนวลน่า
ฟังเป็นส่วนน้อย 

น้ าเสียงไม่ชัดเจน ขาด
ความมั่นใจในการอ่าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ –  ๑๖ คะแนน หมายถึง   ดี 
 ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
 ๑  –  ๗  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 
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๓๒๘ 
 

 
เกณฑ์การประเมินการพูดน าเสนอผลงาน 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การ
เตรียมการพูด 

เขียนแผนผังความคิด
ได้ครบถ้วน ตรง
ประเด็น 

เขียนแผนผังความคิด
ได้ครบถ้วนตรง
ประเด็นเป็นส่วนใหญ ่

เขียนแผนผัง ความคิดได้
ครบถ้วน ตรงประเด็น 
เป็นส่วนน้อย 

เขียนแผนผังความคิด 
ไม่ครบถ้วน ไม่ตรง
ประเด็น 

๒. การน าเสนอ
เนื้อหา 

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่ายเรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวนน า
เสียงชัดเจน ถูกต้อง
ตามอักขรวิธี  

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน 
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่าย เรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวน น า
เสียงชัดเจน ถูกต้อง
ตามอักขรวิธีพบ
ข้อผิดพลาดบ้าง 

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน ใช้
ภาษากะทัดรัด เข้าใจง่าย 
เรียงล าดับเรื่องราวไม่
วกวน น้ าเสียงไม่ชัดเจน 
ตามอักขรวิธี พบ
ข้อผิดพลาดเป็นส่วนใหญ่ 

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน  
ใช้ภาษากะทัดรัด เข้าใจ
ง่าย เรียงล าดับเรื่องราว
วกวน น้ าเสียงเบา พูดไม่
ถกูต้องตามอักขรวิธี  
มีข้อ ผิดพลาดมาก 
 

๓. บุคลิกภาพ - - แต่งกายสุภาพ การใช้
สายตาสื่อสารกับผู้ฟัง  
ขณะพูด นั่ง/ยืนตัวตรงใน
ท่าสบาย ไม่เอามือล้วง
แคะแกะเกา หรือ 
เอามือไขว้หลัง 

แต่งกายไม่เรียบร้อย  
ไม่ใช้สายตาสื่อสารกับ
ผู้ฟัง  ขณะพูดเอามือ 
ล้วงแคะแกะเกา หรือเอา
มือไขว้หลัง 

๔. มารยาท 
ในการพูด 

มีความมั่นใจในการ
พูดใช้ถ้อยค าสุภาพ
รักษาเวลาในการพูด 
ให้เกียรติผู้ฟัง 

มีความมั่นใจในการ
พูดเป็นส่วนใหญ่ใช้
ถ้อยค าสุภาพรักษา
เวลาในการพูด ให้
เกียรติผู้ฟัง เป็นส่วน
ใหญ ่

มีความมั่นใจในการพูด
บ้างเล็กน้อยใช้ถ้อยค า
สุภาพรักษาเวลาในการ
พูด ให้เกียรติผู้ฟังเป็น
บางส่วน 

ไม่มีความมั่นใจในการ
พูดใช้ถ้อยค าไม่สุภาพไม่
รักษาเวลาในการพูด 
ไม่ให้เกียรติผู้ฟัง 

 

 
 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๐ – ๑๔  คะแนน  หมายถึง   ด ี
    ๕ – ๙  คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
    ๑ – ๔     คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง

๓๒๗ 
 

เกณฑ์การประเมินการอา่นร้อยแก้ว 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. อักขรวิธี อ่านถูกต้องทุกค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อ่านผิดไม่เกิน ๓ ค า 
ออกเสียง ร ล ชัดเจน 

อ่านผิดไม่เกิน ๕ ค า ออก
เสียง ร ล ชัดเจน 

อ่านผิดมากกว่า ๕ ค า 

๒. แบ่งวรรค
ตอน 

แบ่งวรรคตอนถูกต้อง
ทุกวรรค 

แบ่งวรรคตอนผิด  
๑-๒แห่ง 

แบ่งวรรคตอนผิด  
๓-๔ แห่ง 

แบ่งวรรคตอนผิด 
มากกว่า ๔ แห่ง 

๓. บุคลิกภาพ 
ท่าทางในการ
อ่าน 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ไม่ช้ีหรือ 
ส่ายหน้าตามตัวอักษร 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ ่

นั่งในท่าที่ 
ไม่เหมาะสมใช้สายตา
มองกวาดส่ายหน้าตาม
ตัวหนังสือถูกต้อง 
เป็นส่วนน้อย 

นั่งในท่าที่ไม่เหมาะสม  
ใช้นิ้วชี้ตามตัวอักษร  
และส่ายหน้าตาม
ตัวอักษร 

๔. น้ าเสียงใน
การอ่าน 

น้ าเสียงชัดเจน
นุ่มนวลน่าฟัง 

น้ าเสียงชัดเจนนุ่มนวล
น่าฟังเป็นส่วนใหญ ่

น้ าเสียงชัดเจนนุ่มนวลน่า
ฟังเป็นส่วนน้อย 

น้ าเสียงไม่ชัดเจน ขาด
ความมั่นใจในการอ่าน 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ –  ๑๖ คะแนน หมายถึง   ด ี
 ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
 ๑  –  ๗  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 
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๓๓๐ 
 

เกณฑ์การประเมินการเล่านิทานและการพูดน าเสนอ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. บุคลิกท่าทาง น้ าเสียง บุคลิกท่าทาง 
ถูกต้องเหมาะสม 
น่าสนใจ ชวนติดตาม 

น้ าเสียง บุคลิกท่าทาง 
ถูกต้องเหมาะสม 
น่าสนใจ  

น้ าเสียง บุคลิกท่าทาง 
ถูกต้อง  

น้ าเสียง บุคลิกท่าทาง  
มีข้อบกพร่องมาก  

๒. เนื้อหาสาระ  พูดน าเสนอได้
เหมาะสม  น่าสนใจ 
เนื้อหาตรงประเด็นชวน
ติดตาม 

 พูดน าเสนอได้
เหมาะสม  เนื้อหาตรง
ประเด็น 

พูดน าเสนอได้  เนื้อหา       
ค่อนข้างตรงประเด็น 

พูดน าเสนอได้เนื้อหา
น้อย 

๓. การน าความรู้ 
ข้อคิดไปใช้ได้จริง
ในชีวิตประจ าวัน 

พูดถึงความรู้ ข้อคิดเห็น 
และการน าไปใช้ได้จริง 
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
สมเหตุสมผล 

พูดถึงความรู้ ข้อคดิเห็น 
และการน าไปใช้ได้จริง 
ค่อนข้างครบถ้วน 
ค่อนข้างสมเหตุสมผล 

พูดถึงความรู้ ข้อคิดเห็น 
และการน าไปใช้ได้จริง
มีข้อบกพร่องบ้าง  

พูดถึงความรู้ 
ข้อคิดเห็น และการ
น าไปใช้ได้จริง 
ไม่ชัดเจน 

๔. มารยาท 
ในการพูด 

มีความมั่นใจในการพูด
ใช้ถ้อยค าสุภาพรักษา
เวลาในการพูด ให้
เกียรติผู้ฟัง 

มีความมั่นใจในการพูด
เป็นส่วนใหญ่ใช้ถ้อยค า
สุภาพรักษาเวลาในการ
พูด ให้เกียรติผู้ฟัง เป็น
ส่วนใหญ ่

มีความมั่นใจในการพูด
บ้างเล็กน้อยใช้ถ้อยค า
สุภาพรักษาเวลาในการ
พูด ให้เกียรติผู้ฟังเป็น
บางส่วน 

ไม่มีความมั่นใจในการ
พูดใช้ถ้อยค าไม่สุภาพ
ไม่รักษาเวลาในการ
พูด ไม่ให้เกียรติผู้ฟัง 

 
                                                                         
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง   ด ี
 ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
 ๑  –  ๗  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๒๙ 
 

เกณฑ์การประเมินการเขียนเรื่อง 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. องค์ประกอบ เนื้อหามีองค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วน 

เนื้อหาสาระขาด ๑ 
องค์ประกอบ 

เนื้อหาสาระขาด ๒ 
องค์ประกอบ 

ไม่มีองค์ประกอบ
ส าคัญ 

๒. แบบแผน
ความคิด 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่องชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่อง ค่อนข้างชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราว
ที่แสดง
ความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่องเป็น
บางส่วน 

เรียงล าดับเรื่องราว
ไม่สัมพันธ์เชื่อมโยง
กัน 

๓. การน าเสนอ
เร่ือง 

ใช้ถ้อยค าภาษาได้
อย่างถูกต้องสละสลวย
ร้อยรัดกลมกลืน สื่อ
ความหมายได้ชัดเจน
ตลอดเร่ือง 

ใช้ถ้อยค าภาษาอย่าง
ถูกต้องสละสลวยร้อยรัด
กลมกลืน ส่ือความหมาย
ได้ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

ใช้ถ้อยค าภาษาได้
อย่างถูกต้อง
สละสลวยร้อยรัด
กลมกลืน ส่ือ
ความหมายได้
ชัดเจนเป็นบางส่วน 

ไม่ใช้ถ้อยค าภาษาใน
การส่ือความหมาย 

๔. ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์แปลกใหม่
ไม่ซ้ าใคร 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์คล้ายคลึงกับ
สิง่ที่มีอยู่ 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์เหมือน
สิ่งที่มีอยู่ 

ไม่มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์แปลกใหม่ 

๕. มารยาท 
ในการเขียน 

มีสมาธิ และมีความ
ตั้งใจในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
ไม่พูด คุย เล่น 
ระหว่างท างาน 
ผลงานความสะอาด 
สวยงาม ไม่มีรอยลบ
ขีดฆ่า เสร็จตามเวลาที่
ก าหนดผลงานเป็น
ตัวอย่างต่อผู้อื่นได้ 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ  ไม่พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน
ผลงานความสะอาด ไม่มี
รอยลบขีดฆ่า เสร็จตาม
เวลาท่ีก าหนด 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียน
พอสมควร  พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 
เป็นบางครั้งผลงาน
ไม่มีรอยลบขีดฆ่า
เป็นบางแห่ง เสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด 

ไม่มีความตั้งใจ 
ในการเขียน พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 
ตลอดเวลา ต้องคอย
ตักเตือนผลงานไม่มี
รอยลบขีดฆ่าเป็นบาง
แห่ง เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

       เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๖ - ๒๐   คะแนน   หมายถึง  ดี    
 ๑๐ - ๑๕   คะแนน   หมายถึง  พอใช ้    
   ๑  -  ๙   คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง   
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๓๓๐ 
 

เกณฑ์การประเมินการเล่านิทานและการพูดน าเสนอ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. บุคลิกท่าทาง น้ าเสียง บุคลิกท่าทาง 
ถูกต้องเหมาะสม 
น่าสนใจ ชวนติดตาม 

น้ าเสียง บุคลิกท่าทาง 
ถูกต้องเหมาะสม 
น่าสนใจ  

น้ าเสียง บุคลิกท่าทาง 
ถูกต้อง  

น้ าเสียง บุคลิกท่าทาง  
มีข้อบกพร่องมาก  

๒. เนื้อหาสาระ  พูดน าเสนอได้
เหมาะสม  น่าสนใจ 
เนื้อหาตรงประเด็นชวน
ติดตาม 

 พูดน าเสนอได้
เหมาะสม  เนื้อหาตรง
ประเด็น 

พูดน าเสนอได้  เนื้อหา       
ค่อนข้างตรงประเด็น 

พูดน าเสนอได้เนื้อหา
น้อย 

๓. การน าความรู้ 
ข้อคิดไปใช้ได้จริง
ในชีวิตประจ าวัน 

พูดถึงความรู้ ข้อคิดเห็น 
และการน าไปใช้ได้จริง 
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
สมเหตุสมผล 

พูดถึงความรู้ ข้อคดิเห็น 
และการน าไปใช้ได้จริง 
ค่อนข้างครบถ้วน 
ค่อนข้างสมเหตุสมผล 

พูดถึงความรู้ ข้อคิดเห็น 
และการน าไปใช้ได้จริง
มีข้อบกพร่องบ้าง  

พูดถึงความรู้ 
ข้อคิดเห็น และการ
น าไปใช้ได้จริง 
ไม่ชัดเจน 

๔. มารยาท 
ในการพูด 

มีความมั่นใจในการพูด
ใช้ถ้อยค าสุภาพรักษา
เวลาในการพูด ให้
เกียรติผู้ฟัง 

มีความมั่นใจในการพูด
เป็นส่วนใหญ่ใช้ถ้อยค า
สุภาพรักษาเวลาในการ
พูด ให้เกียรติผู้ฟัง เป็น
ส่วนใหญ ่

มีความมั่นใจในการพูด
บ้างเล็กน้อยใช้ถ้อยค า
สุภาพรักษาเวลาในการ
พูด ให้เกียรติผู้ฟังเป็น
บางส่วน 

ไม่มีความมั่นใจในการ
พูดใช้ถ้อยค าไม่สุภาพ
ไม่รักษาเวลาในการ
พูด ไม่ให้เกียรติผู้ฟัง 

 
                                                                         
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง   ดี 
 ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช้ 
 ๑  –  ๗  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๒๙ 
 

เกณฑ์การประเมินการเขียนเรื่อง 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. องค์ประกอบ เนื้อหามีองค์ประกอบ
ส าคัญครบถ้วน 

เนื้อหาสาระขาด ๑ 
องค์ประกอบ 

เนื้อหาสาระขาด ๒ 
องค์ประกอบ 

ไม่มีองค์ประกอบ
ส าคัญ 

๒. แบบแผน
ความคิด 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่องชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่อง ค่อนข้างชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราว
ที่แสดง
ความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่องเป็น
บางส่วน 

เรียงล าดับเรื่องราว
ไม่สัมพันธ์เชื่อมโยง
กัน 

๓. การน าเสนอ
เร่ือง 

ใช้ถ้อยค าภาษาได้
อย่างถูกต้องสละสลวย
ร้อยรัดกลมกลืน สื่อ
ความหมายได้ชัดเจน
ตลอดเร่ือง 

ใช้ถ้อยค าภาษาอย่าง
ถูกต้องสละสลวยร้อยรัด
กลมกลืน ส่ือความหมาย
ได้ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

ใช้ถ้อยค าภาษาได้
อย่างถูกต้อง
สละสลวยร้อยรัด
กลมกลืน ส่ือ
ความหมายได้
ชัดเจนเป็นบางส่วน 

ไม่ใช้ถ้อยค าภาษาใน
การส่ือความหมาย 

๔. ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์แปลกใหม่
ไม่ซ้ าใคร 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์คล้ายคลึงกับ
สิง่ที่มีอยู่ 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์เหมือน
สิ่งที่มีอยู่ 

ไม่มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์แปลกใหม่ 

๕. มารยาท 
ในการเขียน 

มีสมาธิ และมีความ
ตั้งใจในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
ไม่พูด คุย เล่น 
ระหว่างท างาน 
ผลงานความสะอาด 
สวยงาม ไม่มีรอยลบ
ขีดฆ่า เสร็จตามเวลาที่
ก าหนดผลงานเป็น
ตัวอย่างต่อผู้อื่นได้ 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ  ไม่พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน
ผลงานความสะอาด ไม่มี
รอยลบขีดฆ่า เสร็จตาม
เวลาท่ีก าหนด 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียน
พอสมควร  พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 
เป็นบางครั้งผลงาน
ไม่มีรอยลบขีดฆ่า
เป็นบางแห่ง เสร็จ
ตามเวลาที่ก าหนด 

ไม่มีความตั้งใจ 
ในการเขียน พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 
ตลอดเวลา ต้องคอย
ตักเตือนผลงานไม่มี
รอยลบขีดฆ่าเป็นบาง
แห่ง เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

       เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๖ - ๒๐   คะแนน   หมายถึง  ดี    
 ๑๐ - ๑๕   คะแนน   หมายถึง  พอใช ้    
   ๑  -  ๙   คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง   
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๓๓๒ 
 

เกณฑ์การประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ประเด็นการประเมิน
 เกณฑ์การให้คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. การแบ่งงาน  แบ่งงานกันชัดเจน แบ่งงานกันแต่ไม่ครบถ้วน แบ่งงานกันไม่ชัดเจน 

๒. ความรับผิดชอบ ทุกคนมีความรับผิดชอบร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันเป็น
ส่วนใหญ ่

มีความรับผิดชอบร่วมกัน
น้อยมาก 

๓. ความร่วมมือ 
 

มีความร่วมมือและสามัคคีกันดี
มาก 

มีความร่วมมือและสามัคคีกันเป็น
ส่วนใหญ ่

มีความร่วมมือและสามัคคีกัน
น้อยมาก 

๔. ความตั้งใจ มีความตั้งใจปฏิบัติงานดีมาก 
 

มีความตั้งใจปฏิบัติงานพอใช้ 
 

มีความตั้งใจปฏิบัติงานน้อย
มาก 

๕. กระบวนการ
ท างาน 

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนดีมาก ปฏิบัติงานตามขั้นตอนพอใช้ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนน้อย
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๒ – ๑๕  คะแนน หมายถึง   ด ี
   ๙ – ๑๑  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
   ๑  –  ๘   คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๓๑ 
 

เกณฑ์การประเมินการท าหนังสือเล่มเล็ก/นิทานหน้าเดียว 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านข้อมูล 
เนื้อหาสาระ 
และคุณภาพ 

เนื้อหาสาระมีประเด็น
ส าคัญครบถ้วน 
เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน 

เนื้อหาสาระขาด๑ 
ประเด็น 
เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ ่

เนื้อหาสาระขาด  
๒ ประเด็น 
เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนบางส่วน 

ไม่มีประเด็นส าคัญ 
เนื้อหาสาระไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

๒. ด้านความคิด เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกัน 
อย่างต่อเนื่อง 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่องค่อนข้าง
ชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกัน 
อย่างต่อเนื่องเป็น
บางส่วน 

เรียงล าดับเรื่องราวไม่
สัมพันธ์ เช่ือมโยงกัน 

๓. ด้านการน าเสนอ
เร่ือง 

ใช้ถ้อยค าภาษาของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 
สละสลวย ร้อยรัด
กลมกลืน สื่อความหมาย
ได้ชัดเจนตลอดเรื่อง 

ใช้ถ้อยค าภาษาของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง 
สละสลวย ร้อยรัด
กลมกลืน สื่อ
ความหมายได้ชัดเจน
เป็นส่วนใหญ ่

ใช้ถ้อยค าภาษาของ
ตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง สละสลวย 
ร้อยรัดกลมกลืน สื่อ
ความหมายได้
ชัดเจนเป็นบางส่วน 

ไม่ใช้ถ้อยค าภาษาของ
ตนเองในการ สื่อ
ความหมาย 

๔. ความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ดีมาก 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ดี 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ปานกลาง 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์น้อย 

๕. ภาพประกอบ ภาพประกอบสวยงาม 
สอดคล้องสัมพันธ์กับ
เนื้อหาสาระท่ีน าเสนอ
ตลอดเร่ือง 

ภาพประกอบสวยงาม 
สอดคล้องสัมพันธ์กับ
เนื้อหาสาระท่ีน าเสนอ
เป็นส่วนใหญ ่

ภาพประกอบ
สวยงาม สอดคล้อง
สัมพันธ์กับเนื้อหา
สาระที่น าเสนอเพียง
บางส่วน 

ภาพประกอบไม่
สวยงาม สอดคล้อง
สัมพันธ์กับเนื้อหา
สาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๖ - ๒๐  คะแนน  หมายถึง  ดี    
 ๑๐ - ๑๕  คะแนน  หมายถึง  พอใช ้    
   ๑  -  ๙  คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง   
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๓๓๒ 
 

เกณฑ์การประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ประเด็นการประเมิน
 เกณฑ์การให้คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑. การแบ่งงาน  แบ่งงานกันชัดเจน แบ่งงานกันแต่ไม่ครบถ้วน แบ่งงานกันไม่ชัดเจน 

๒. ความรับผิดชอบ ทุกคนมีความรับผิดชอบร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันเป็น
ส่วนใหญ ่

มีความรับผิดชอบร่วมกัน
น้อยมาก 

๓. ความร่วมมือ 
 

มีความร่วมมือและสามัคคีกันดี
มาก 

มีความร่วมมือและสามัคคีกันเป็น
ส่วนใหญ ่

มีความร่วมมือและสามัคคีกัน
น้อยมาก 

๔. ความตั้งใจ มคีวามตั้งใจปฏิบัติงานดีมาก 
 

มีความตั้งใจปฏิบัติงานพอใช้ 
 

มีความตั้งใจปฏิบัติงานน้อย
มาก 

๕. กระบวนการ
ท างาน 

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนดีมาก ปฏิบัติงานตามขั้นตอนพอใช้ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนน้อย
มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๒ – ๑๕  คะแนน หมายถึง   ดี 
   ๙ – ๑๑  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
   ๑  –  ๘   คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

6102139L01C.indd   343 6/27/18   10:58 AM



344

๓๓๔ 
 

เกณฑ์การประเมินการเขียนแผนภาพความคิด 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ประเด็นหัวข้อ
ชัดเจน 

การเขียนแผนภาพ  
โดยแยกประเด็นหัวข้อ 
ชัดเจนมีรายละเอียดของแต่ละ
ประเด็นครบถ้วน รูปแบบ 
และการใช้ค าเข้าใจง่าย 

เขียนแผนภาพโดย 
แยกประเด็นหัวข้อ 
ชัดเจนมีรายละเอียด 
ของแต่ละประเด็น 
พอสมควร รูปแบบ  
และใช้ค าเข้าใจง่าย 

เขียนแผนภาพโดย
แยกรายละเอียด 
ย่อยไม่มีหัวข้อชัดเจน
แต่ก็มีรูปแบบที่ท าให้
เข้าใจได้ 

เขียนแผนภาพได้ 
แต่รายละเอียด 
ต่าง ๆ ปะปนกัน 
ไม่เรียงล าดับหัวข้อ 
ไม่มีหัวข้อ 
 

๒. ความสอดคล้องเป็น
เหตุเป็นผล 

เนื้อเรื่องแสดงถึงความเป็นเหตุ
เป็นผล สนับสนุนซึ่งกันและกัน  
มีการยกตัวอย่างหรืออ้างอิง
ประกอบได้สอดคล้อง 

เนื้อเรื่องแสดงถึงความ
เป็นเหตุเป็นผล สนับสนุน
ซึ่งกันและกัน  มีการ
ยกตัวอย่างหรืออ้างอิง
ประกอบได้ค่อนข้าง
สอดคล้อง 

เนื้อเรื่องแสดงถึงความ
เป็นเหตุเป็นผล 
สนับสนุน ซึ่งกันและ
กัน มีการยกตัวอย่าง
หรืออ้างอิงประกอบ
แต่ไม่สอดคล้อง 

เนื้อหาไม่แสดงถึง
ความเป็นเหตุเป็นผล
และไม่มีการ
ยกตัวอย่างหรือ
อ้างอิงประกอบ 

๓. ระบุข้อคิด/คุณค่า 
การน าไปใช้ในชีวิต 

สรุป บอกข้อคิด  อธิบายคุณค่า
ของเรื่องที่อ่านได้ ถูกต้อง
ครบถ้วนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

สรุป บอกข้อคิด  อธิบาย
คุณค่าของเร่ืองที่อ่านได้
ถูกต้องครบถ้วน 

บอกข้อคิด  และ
ประโยชน์ที่ได้เรื่องที่
อ่านได้ 

บอกข้อคิด   
เร่ืองท่ีอ่านได้ 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๐ – ๑๒  คะแนน  หมายถึง   ด ี
   ๖  –  ๙  คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
   ๑  –  ๕   คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง

๓๓๓ 
 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการเขียนบันทึกความรู ้
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒ ๑ 

๑. จับประเด็นหลัก
ของเรื่องได้  

จับประเด็นหลักของเร่ืองได้
ครบถ้วนทุกประเด็น บอกใจความ
ส าคัญของเร่ืองได้ 

จับประเด็นหลักของเร่ืองได้บ้าง  
ไม่ครบทุกประเด็น 

๒. สรุปสาระส าคัญ
ของเรื่องได้ 

สรุปสาระส าคัญของเรื่องได้ชัดเจน 
ล าดับเรื่อง/เหตุการณ์ได้ ถูกต้อง
ไม่สับสนวกวน 
 

สรุปสาระส าคัญของเรื่องได้  
การล าดับเรื่อง/เหตุการณ์ได้  
ยังสับสนวกวน 

๓. บอกข้อคิด/อธิบาย
คุณค่า จากเร่ืองได้ 

บอกข้อคิด/อธิบายคุณค่าจากเรื่อง
อย่างมีเหตุผล 
 

บอกข้อคิด/อธิบายคุณค่าจากเรื่องได้ 

๔. สรุปข้อคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

สรุปข้อคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง มี
เหตุผล   
 

สรุปข้อคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

๕. รูปแบบการเขียน
บันทึกการอ่าน 

กรอกข้อมูลตามรูปแบบบันทึกการ
อ่านถูกต้อง ครบถ้วน  บอกผู้แต่ง
แหล่งที่มา  ส านักพิมพ์ ฯลฯ วัน
เดือนปีที่อ่าน/สืบค้นข้อมูล 

กรอกข้อมูลตามรูปแบบบันทึกการอ่าน
ไม่ถูกต้องครบถ้วน  ไม่บอกผู้แต่ง
แหล่งที่มา  ส านักพิมพ์ ฯลฯ วันเดือนปี
ที่อ่าน/สืบค้นข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๘ – ๑๐ คะแนน  หมายถึง   ดี    
 ๕ – ๗   คะแนน  หมายถึง   พอใช ้    
 ๑ – ๔   คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง     
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๓๓๔ 
 

เกณฑ์การประเมินการเขียนแผนภาพความคิด 
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ประเด็นหัวข้อ
ชัดเจน 

การเขียนแผนภาพ  
โดยแยกประเด็นหัวข้อ 
ชัดเจนมีรายละเอียดของแต่ละ
ประเด็นครบถ้วน รูปแบบ 
และการใช้ค าเข้าใจง่าย 

เขียนแผนภาพโดย 
แยกประเด็นหัวข้อ 
ชัดเจนมีรายละเอียด 
ของแต่ละประเด็น 
พอสมควร รูปแบบ  
และใช้ค าเข้าใจง่าย 

เขียนแผนภาพโดย
แยกรายละเอียด 
ย่อยไม่มีหัวข้อชัดเจน
แต่ก็มีรูปแบบที่ท าให้
เข้าใจได้ 

เขียนแผนภาพได้ 
แต่รายละเอียด 
ต่าง ๆ ปะปนกัน 
ไม่เรียงล าดับหัวข้อ 
ไม่มีหัวข้อ 
 

๒. ความสอดคล้องเป็น
เหตุเป็นผล 

เนื้อเรื่องแสดงถึงความเป็นเหตุ
เป็นผล สนับสนุนซึ่งกันและกัน  
มีการยกตัวอย่างหรืออ้างอิง
ประกอบได้สอดคล้อง 

เนื้อเรื่องแสดงถึงความ
เป็นเหตุเป็นผล สนับสนุน
ซึ่งกันและกัน  มีการ
ยกตัวอย่างหรืออ้างอิง
ประกอบได้ค่อนข้าง
สอดคล้อง 

เนื้อเรื่องแสดงถึงความ
เป็นเหตุเป็นผล 
สนับสนุน ซึ่งกันและ
กัน มีการยกตัวอย่าง
หรืออ้างอิงประกอบ
แต่ไม่สอดคล้อง 

เนื้อหาไม่แสดงถึง
ความเป็นเหตุเป็นผล
และไม่มีการ
ยกตัวอย่างหรือ
อ้างอิงประกอบ 

๓. ระบุข้อคิด/คุณค่า 
การน าไปใช้ในชีวิต 

สรุป บอกข้อคิด  อธิบายคุณค่า
ของเรื่องที่อ่านได้ ถูกต้อง
ครบถ้วนสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

สรุป บอกข้อคิด  อธิบาย
คุณค่าของเร่ืองที่อ่านได้
ถูกต้องครบถ้วน 

บอกข้อคิด  และ
ประโยชน์ที่ได้เรื่องที่
อ่านได้ 

บอกข้อคิด   
เร่ืองท่ีอ่านได้ 

 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๐ – ๑๒  คะแนน  หมายถึง   ด ี
   ๖  –  ๙  คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
   ๑  –  ๕   คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง

๓๓๓ 
 

เกณฑ์การประเมินแบบประเมินการเขียนบันทึกความรู ้
 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒ ๑ 

๑. จับประเด็นหลัก
ของเรื่องได้  

จับประเด็นหลักของเร่ืองได้
ครบถ้วนทุกประเด็น บอกใจความ
ส าคัญของเร่ืองได้ 

จับประเด็นหลักของเร่ืองได้บ้าง  
ไม่ครบทุกประเด็น 

๒. สรุปสาระส าคัญ
ของเรื่องได้ 

สรุปสาระส าคัญของเรื่องได้ชัดเจน 
ล าดับเรื่อง/เหตุการณ์ได้ ถูกต้อง
ไม่สับสนวกวน 
 

สรุปสาระส าคัญของเรื่องได้  
การล าดับเรื่อง/เหตุการณ์ได้  
ยังสับสนวกวน 

๓. บอกข้อคิด/อธิบาย
คุณค่า จากเร่ืองได้ 

บอกข้อคิด/อธิบายคุณค่าจากเรื่อง
อย่างมีเหตุผล 
 

บอกข้อคิด/อธิบายคุณค่าจากเรื่องได้ 

๔. สรุปข้อคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

สรุปข้อคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง มี
เหตุผล   
 

สรุปข้อคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

๕. รูปแบบการเขียน
บันทึกการอ่าน 

กรอกข้อมูลตามรูปแบบบันทึกการ
อ่านถูกต้อง ครบถ้วน  บอกผู้แต่ง
แหล่งที่มา  ส านักพิมพ์ ฯลฯ วัน
เดือนปีที่อ่าน/สืบค้นข้อมูล 

กรอกข้อมูลตามรูปแบบบันทึกการอ่าน
ไม่ถูกต้องครบถ้วน  ไม่บอกผู้แต่ง
แหล่งที่มา  ส านักพิมพ์ ฯลฯ วันเดือนปี
ที่อ่าน/สืบค้นข้อมูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๘ – ๑๐ คะแนน  หมายถึง   ด ี    
 ๕ – ๗   คะแนน  หมายถึง   พอใช ้    
 ๑ – ๔   คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง     
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๓๓๖ 
 

 
เกณฑ์การประเมินการอา่นในใจ 

 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ระยะเวลาในการ
อ่าน 

อ่านได้ครบถ้วนภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

อ่านได้ร้อยละ ๑๐ 
ของข้อมูล 

อ่านได้ร้อยละ ๗๐ 
ของข้อมูล 

อ่านได้ไม่ถึง 
ร้อยละ ๕๐  
ของข้อมูล 

๒. หลักการอ่านในใจ อ่านในใจได้ถูกต้องตาม
หลักการอ่าน 

อ่านในใจได้ถูกต้องตา
หลักการอ่านเป็นส่วน
ใหญ ่

อ่านในใจได้ถูกต้อง
ตามหลักการอ่าน
เป็นบางส่วน 

อ่านในใจไม่ถูกต้อง
ตามหลักการอ่าน 

๓. บุคลิกภาพ ท่าทาง
ในการอ่าน 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ไม่ช้ีหรือ 
ส่ายหน้าตามตัวอักษร 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ ่

นั่งในท่าที ่
ไม่เหมาะสมใช้
สายตามองกวาด
ส่ายหน้าตาม
ตัวหนังสือถูกต้อง 
เป็นส่วนน้อย 

นั่งในท่าที ่
ไม่เหมาะสม  
ใช้นิ้วชี้ตามตัวอักษร  
และส่ายหน้าตาม
ตัวอักษร 

๔. การน าเสนอ ท ากิจกรรมหลังการอ่าน 
ได้ถูกต้อง 

ท ากิจกรรมหลังการ
อ่านได้ถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ ่

ท ากิจกรรมหลังการ
อ่านได้ถูกต้องเป็น
บางส่วน 

ท ากิจกรรมหลังการ
อ่านไม่ถูกต้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง   ด ี
 ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
 ๑  –  ๗  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๓๕ 
 

 
เกณฑ์การประเมินการเขียนสรุปข้อคิด 

 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. เนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระถูกต้องครบถ้วน เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ ่

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนบางส่วน 

เนื้อหาสาระ 
ไม่ถูกต้องครบถ้วน 

๒. แบบแผนความคิด เรียงล าดับเรื่องราวที่แสดง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
อย่างต่อเนื่อง  ชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่างต่อเนื่อง
ค่อนข้างชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่องเป็นบางส่วน 

เรียงล าดับเรื่องราว
ไม่สัมพันธ์เชื่อมโยง
กัน 

๓. การเขียนสรุปข้อคิด ใช้ถ้อยค าได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์การเขียน สรุป
ข้อคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
เหตุผล 

ใช้ถ้อยค า สื่อความหมาย
ได้ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 
สรุปข้อคิดเพื่อน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า
ได้ 

ใช้ถ้อยค าภาษาของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง
สละสลวยร้อยรัด
กลมกลืน ส่ือ
ความหมายได้ชัดเจน
เป็นบางส่วน 

ใช้ถ้อยค าภาษาใน
การเขียนไม่ถูกต้อง
สรุปข้อคิดไม่ได้ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๐ – ๑๒  คะแนน  หมายถึง   ด ี
     ๖ – ๙   คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
     ๑ – ๕   คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง
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๓๓๖ 
 

 
เกณฑ์การประเมินการอา่นในใจ 

 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ระยะเวลาในการ
อ่าน 

อ่านได้ครบถ้วนภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

อ่านได้ร้อยละ ๑๐ 
ของข้อมูล 

อ่านได้ร้อยละ ๗๐ 
ของข้อมูล 

อ่านได้ไม่ถึง 
ร้อยละ ๕๐  
ของข้อมูล 

๒. หลักการอ่านในใจ อ่านในใจได้ถูกต้องตาม
หลักการอ่าน 

อ่านในใจได้ถูกต้องตา
หลักการอ่านเป็นส่วน
ใหญ ่

อ่านในใจได้ถูกต้อง
ตามหลักการอ่าน
เป็นบางส่วน 

อ่านในใจไม่ถูกต้อง
ตามหลักการอ่าน 

๓. บุคลิกภาพ ท่าทาง
ในการอ่าน 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ไม่ช้ีหรือ 
ส่ายหน้าตามตัวอักษร 

นั่งในท่าที่เหมาะสม  
ใช้สายตามองกวาด
ตัวหนังสือ ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ ่

นั่งในท่าที ่
ไม่เหมาะสมใช้
สายตามองกวาด
ส่ายหน้าตาม
ตัวหนังสือถูกต้อง 
เป็นส่วนน้อย 

นั่งในท่าที ่
ไม่เหมาะสม  
ใช้นิ้วชี้ตามตัวอักษร  
และส่ายหน้าตาม
ตัวอักษร 

๔. การน าเสนอ ท ากิจกรรมหลังการอ่าน 
ได้ถูกต้อง 

ท ากิจกรรมหลังการ
อ่านได้ถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ ่

ท ากิจกรรมหลังการ
อ่านได้ถูกต้องเป็น
บางส่วน 

ท ากิจกรรมหลังการ
อ่านไม่ถูกต้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ – ๑๖ คะแนน หมายถึง   ดี 
 ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช้ 
 ๑  –  ๗  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๓๕ 
 

 
เกณฑ์การประเมินการเขียนสรุปข้อคิด 

 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. เนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระถูกต้องครบถ้วน เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ ่

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนบางส่วน 

เนื้อหาสาระ 
ไม่ถูกต้องครบถ้วน 

๒. แบบแผนความคิด เรียงล าดับเรื่องราวที่แสดง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
อย่างต่อเนื่อง  ชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่างต่อเนื่อง
ค่อนข้างชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกันอย่าง
ต่อเนื่องเป็นบางส่วน 

เรียงล าดับเรื่องราว
ไม่สัมพันธ์เชื่อมโยง
กัน 

๓. การเขียนสรุปข้อคิด ใช้ถ้อยค าได้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์การเขียน สรุป
ข้อคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
เหตุผล 

ใช้ถ้อยค า สื่อความหมาย
ได้ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 
สรุปข้อคิดเพื่อน าไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า
ได้ 

ใช้ถ้อยค าภาษาของ
ตนเองได้อย่างถูกต้อง
สละสลวยร้อยรัด
กลมกลืน ส่ือ
ความหมายได้ชัดเจน
เป็นบางส่วน 

ใช้ถ้อยค าภาษาใน
การเขียนไม่ถูกต้อง
สรุปข้อคิดไม่ได้ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๐ – ๑๒  คะแนน  หมายถึง   ด ี
     ๖ – ๙   คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
     ๑ – ๕   คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง
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๓๓๘ 
 

 
เกณฑ์การประเมินการพูดรายงาน 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. เนื้อหาสาระ 
 

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน 

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ ่

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนบางส่วน 

เนื้อหาสาระ 
ไม่ถูกต้องครบถ้วน 

๒. ด้าน
ความคิด 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกัน 
อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่แสดง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
อย่างต่อเนื่องค่อนข้าง
ชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกัน 
อย่างต่อเนื่องเป็นบางส่วน 

เรียงล าดับเรื่องราว
ไม่สัมพันธ์  
เช่ือมโยงกัน 

๓. การน าเสนอ ใช้ถ้อยค าภาษาอย่าง
ถูกต้อง สละสลวย ร้อย
รัดกลมกลืน น้ าเสียง
เป็นธรรมชาติสื่อ
ความหมายได้ชัดเจน
ตลอดเร่ือง 

ใช้ถ้อยค าภาษาอย่าง
ถูกต้อง สละสลวย ร้อยรัด
กลมกลืน น้ าเสียงเป็น
ธรรมชาติสื่อความหมาย
ได้ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

ใช้ถ้อยค าภาษาอย่าง
ถูกต้อง สละสลวย ร้อยรัด
กลมกลืน น้ าเสียงเป็น
ธรรมชาติสื่อความหมาย
ได้ชัดเจนเป็นบางส่วน 

ใช้ถ้อยค าภาษา 
ไม่ถูกต้อง น้ าเสียง
ไม่เป็นธรรมชาติ 
สื่อความหมาย 
ไม่ชัดเจน 

๔. ขั้นตอน 
การพูด 

กล่าวทักทายผู้ฟัง 
แนะน าตนเอง แสดง
ความเคารพต่อผู้ฟัง 
ทั้งเริ่มต้นและลงท้าย 

กล่าวทักทายผู้ฟัง แนะน า
ตนเอง แสดงความเคารพ
ต่อผู้ฟัง 
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

กล่าวทักทายผู้ฟัง แนะน า
ตนเอง ไม่แสดงความ
เคารพต่อผู้ฟัง 
ทั้งเริ่มต้นและลงท้าย 

ไม่กล่าวทักทายผู้ฟัง 
ไม่แนะน าตนเอง  
ไม่แสดงความ
เคารพต่อผู้ฟัง 
ทั้งเริ่มต้นและ 
ลงท้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๖ - ๒๐   คะแนน  หมายถึง  ด ี    
 ๑๐ - ๑๕   คะแนน  หมายถึง  พอใช ้    
   ๑  -  ๙   คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง   

๓๓๗ 
 

เกณฑ์การประเมินการเขียนรายงาน 
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การวางแผนเป็น
ระบบ 
 
 
 
 
 
 

มีการวางแผนการท างาน
เป็นระบบ  
-สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม  
-ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
-มีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน  
-มีการประเมินปรับปรุงงาน 
 

การท างาน ไม่ครบถ้วน 
ขาด ๑ ประเด็น 
 
 
 

การท างาน  
ไม่ครบถ้วน ขาด  
๒ ประเด็น 
 
 
 
 

การท างานไม่
ครบถ้วน ขาด  
๓ ประเด็นขึ้นไป 
 
 
 
 

๒. รูปเล่มรายงาน จัดท ารายงานได้ถูกต้องมี
ส่วนประกอบครบถ้วน 
น่าสนใจ รูปเล่มสวยงาม 
สะอาดเรียบร้อย 
 

จัดท ารายงานได้ถูกต้อง 
มีส่วนประกอบครบถ้วน 
น่าสนใจ รปูเล่มสวยงาม 
สะอาดเป็นส่วนใหญ่ 
 

จัดท ารายงานได้
ถูกต้อง 
มีส่วนประกอบ
ค่อนข้างครบถ้วน 
รูปเล่มสวยงาม 
สะอาด 
 

การท ารายงาน 
มีข้อบกพร่อง  
ส่วนประกอบ 
ไม่ครบถ้วน  
 

๓. เนื้อหา เนื้อหาของรายงานถูกต้อง
สมบูรณ ์

เนื้อหาของรายงาน
ถูกต้องค่อนข้างถูกต้อง
สมบูรณเ์ป็นส่วนใหญ่ 

เนื้อหาของรายงานมี
ข้อบกพร่องบ้าง 

เนื้อหาของรายงาน 
มีข้อบกพร่องมาก 

 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๐ – ๑๒  คะแนน  หมายถึง   ด ี
   ๖  –  ๙  คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
   ๑  –  ๕   คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง
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๓๓๘ 
 

 
เกณฑ์การประเมินการพูดรายงาน 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. เนื้อหาสาระ 
 

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วน 

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นส่วนใหญ ่

เนื้อหาสาระถูกต้อง
ครบถ้วนบางส่วน 

เนื้อหาสาระ 
ไม่ถูกต้องครบถ้วน 

๒. ด้าน
ความคิด 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกัน 
อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่แสดง
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
อย่างต่อเนื่องค่อนข้าง
ชัดเจน 

เรียงล าดับเรื่องราวที่
แสดงความสัมพันธ์
เช่ือมโยงกัน 
อย่างต่อเนื่องเป็นบางส่วน 

เรียงล าดับเรื่องราว
ไม่สัมพันธ์  
เช่ือมโยงกัน 

๓. การน าเสนอ ใช้ถ้อยค าภาษาอย่าง
ถูกต้อง สละสลวย ร้อย
รัดกลมกลืน น้ าเสียง
เป็นธรรมชาติสื่อ
ความหมายได้ชัดเจน
ตลอดเร่ือง 

ใช้ถ้อยค าภาษาอย่าง
ถูกต้อง สละสลวย ร้อยรัด
กลมกลืน น้ าเสียงเป็น
ธรรมชาติสื่อความหมาย
ได้ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

ใช้ถ้อยค าภาษาอย่าง
ถูกต้อง สละสลวย ร้อยรัด
กลมกลืน น้ าเสียงเป็น
ธรรมชาติสื่อความหมาย
ได้ชัดเจนเป็นบางส่วน 

ใช้ถ้อยค าภาษา 
ไม่ถูกต้อง น้ าเสียง
ไม่เป็นธรรมชาติ 
สื่อความหมาย 
ไม่ชัดเจน 

๔. ขั้นตอน 
การพูด 

กล่าวทักทายผู้ฟัง 
แนะน าตนเอง แสดง
ความเคารพต่อผู้ฟัง 
ทั้งเริ่มต้นและลงท้าย 

กล่าวทักทายผู้ฟัง แนะน า
ตนเอง แสดงความเคารพ
ต่อผู้ฟัง 
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

กล่าวทักทายผู้ฟัง แนะน า
ตนเอง ไม่แสดงความ
เคารพต่อผู้ฟัง 
ทั้งเริ่มต้นและลงท้าย 

ไม่กล่าวทักทายผู้ฟัง 
ไม่แนะน าตนเอง  
ไม่แสดงความ
เคารพต่อผู้ฟัง 
ทั้งเริ่มต้นและ 
ลงท้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๖ - ๒๐   คะแนน  หมายถึง  ดี    
 ๑๐ - ๑๕   คะแนน  หมายถึง  พอใช ้    
   ๑  -  ๙   คะแนน   หมายถึง  ปรับปรุง   

๓๓๗ 
 

เกณฑ์การประเมินการเขียนรายงาน 
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การวางแผนเป็น
ระบบ 
 
 
 
 
 
 

มีการวางแผนการท างาน
เป็นระบบ  
-สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วม  
-ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
-มีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน  
-มีการประเมินปรับปรุงงาน 
 

การท างาน ไม่ครบถ้วน 
ขาด ๑ ประเด็น 
 
 
 

การท างาน  
ไม่ครบถ้วน ขาด  
๒ ประเด็น 
 
 
 
 

การท างานไม่
ครบถ้วน ขาด  
๓ ประเด็นขึ้นไป 
 
 
 
 

๒. รูปเล่มรายงาน จัดท ารายงานได้ถูกต้องมี
ส่วนประกอบครบถ้วน 
น่าสนใจ รูปเล่มสวยงาม 
สะอาดเรียบร้อย 
 

จัดท ารายงานได้ถูกต้อง 
มีส่วนประกอบครบถ้วน 
น่าสนใจ รปูเล่มสวยงาม 
สะอาดเป็นส่วนใหญ่ 
 

จัดท ารายงานได้
ถูกต้อง 
มีส่วนประกอบ
ค่อนข้างครบถ้วน 
รูปเล่มสวยงาม 
สะอาด 
 

การท ารายงาน 
มีข้อบกพร่อง  
ส่วนประกอบ 
ไม่ครบถ้วน  
 

๓. เนื้อหา เนื้อหาของรายงานถูกต้อง
สมบูรณ ์

เนื้อหาของรายงาน
ถูกต้องค่อนข้างถูกต้อง
สมบูรณเ์ป็นส่วนใหญ่ 

เนื้อหาของรายงานมี
ข้อบกพร่องบ้าง 

เนื้อหาของรายงาน 
มีข้อบกพร่องมาก 

 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๐ – ๑๒  คะแนน  หมายถึง   ด ี
   ๖  –  ๙  คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
   ๑  –  ๕   คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง
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๓๔๐ 
 

 
เกณฑ์ประเมินการท่องอาขยาน 

 
 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความถูกต้องของ
การท่องบทประพันธ์ 

ท่องบทประพันธ์ได้
ถูกต้องทุกค า ไม่มี
ติดขัดและตกหล่น 

ท่องบทประพันธ์ได้
ถูกต้องทุกค า ไม่มี
ติดขัดและตกหล่นเป็น
ส่วนใหญ ่

ท่องบทประพันธ์ได้
ถูกต้องทุกค า ไม่มี
ติดขัดและตกหล่น 
เป็นส่วนน้อย 

ท่องบทประพันธ์ติดขัด
เป็นช่วงๆจะท่องต่อได้
เมื่อมีคนบอก 

๒. การออกเสียงค า ออกเสียงค าถูกต้อง
ชัดเจนทุกค า   
 

ออกเสียงค าถูกต้อง
ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 
 

ออกเสียงค าถูกต้อง
ชัดเจนทุกค าเป็น
บางส่วน 

ออกเสียงค าไม่ถูกต้อง
ชัดเจน 
 

๓. การเว้นจังหวะ 
วรรคตอน 

เว้นจังหวะ 
วรรคตอนถูกต้อง 
ทุกวรรค 

เว้นจังหวะ 
วรรคตอน บางวรรค 
ไม่ถูกต้อง เช่นวรรคที่มี
การรวบพยางค์ให้ลง
จังหวะ 

เว้นจังหวะ 
วรรคตอน ไม่ถูกต้อง 
หลายวรรคท าให้การ
ท่องสะดุดเป็นช่วงๆ 

ท่องไม่เป็นจังหวะเว้น
วรรคตอนผิดมากท าให้
การท่องตะกุกตะกัก 
ซึ่งเป็นผลมาจาก 
การจ าบทไม่ได้ 

๔. การใช้ระดับเสียง ใช้ระดับเสียงแสดง
อารมณ์จากบท
ประพันธ์ได้เหมาะสม
ตามวัยของผู้เรียน 

ใช้ระดับเสียงแสดง
อารมณจ์ากบท
ประพันธ์ได้เหมาะสม
เป็นส่วนใหญ ่

ใช้ระดับเสียงที่
สอดแทรกอารมณ์ได้
เหมาะสมบ้างเป็น
บางส่วน 

ระดับเสียงราบเรียบ
ท่องไปเรื่อยๆไม่มี
น้ าเสียงที่แสดงอารมณ์
ใดๆ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ – ๑๖  คะแนน  หมายถึง   ด ี
   ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช้ 
   ๑ – ๗    คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๓๙ 
 

เกณฑ์การประเมินการเขียนเรื่องสั้น 
 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. เขียนเรื่องส้ันๆ ใช้ค าท่ีก าหนดเขียน

เร่ืองส้ันๆโดยมีเนื้อ
เร่ืองน่าสนใจแสดงถึง
ความคิดสร้างสรรค์ 
การด าเนินเรื่อง 
ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้น
จน และใช้ภาษาได้
ถูกต้อง เหมาะสม 

ใช้ค าท่ีก าหนดเขียน
เร่ืองส้ันๆโดยมีเนื้อ
เร่ือง และ การด าเนิน
เร่ืองต่อเนื่องกัน ตั้งแต่
ต้นจน และใช้ภาษา
กระชับ 
สื่อความหมายได้
ชัดเจน 

ใช้ค าท่ีก าหนดเขียน
เร่ืองส้ันๆโดยมี 
เนื้อเรื่อง  และ 
การด าเนิน 
ต่อเนื่องกัน 
ใช้ภาษาบกพร่อง
เล็กน้อย 
 

ใช้ค าท่ีก าหนดเขียน
เร่ืองส้ันๆ 
เนื้อเรื่อง และ 
การด าเนินเรื่อง 
ยังขาดความต่อเนื่อง  
การใช้ภาษายังต้อง
ปรับปรุง 
 

๒. มารยาทในการเขียน มีสมาธิ และมีความ
ตั้งใจในการเขียน
อย่างสม่ าเสมอ 
ไม่พูด คุย เล่น 
ระหว่างท างาน 
ผลงานความสะอาด 
สวยงาม ไม่มีรอยลบ
ขีดฆ่า เสร็จตามเวลา
ที่ก าหนดผลงานเป็น
ตัวอย่างต่อผู้อื่นได้ 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ  ไม่พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน
ผลงานความสะอาด ไม่
มีรอยลบขีดฆ่า เสร็จ
ตามเวลาท่ีก าหนด 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนพอสมควร  
พูด คุย เล่น ระหว่าง
ท างาน 
เป็นบางครั้งผลงานไม่
มีรอยลบขีดฆ่าเป็น
บางแห่ง เสร็จตาม
เวลาท่ีก าหนด 

ไม่มีความตั้งใจ 
ในการเขียน พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 
ตลอดเวลา ต้องคอย
ตักเตือนผลงานไม่มี
รอยลบขีดฆ่าเป็นบาง
แห่ง เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

 

 
 
 
 
  

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   
   ๗ – ๘       คะแนน  หมายถึง   ดี 
   ๔ – ๖      คะแนน  หมายถึง   พอใช้ 
     ๑ – ๓     คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง 
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๓๔๐ 
 

 
เกณฑ์ประเมินการท่องอาขยาน 

 
 เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ความถูกต้องของ
การท่องบทประพันธ์ 

ท่องบทประพันธ์ได้
ถูกต้องทุกค า ไม่มี
ติดขัดและตกหล่น 

ท่องบทประพันธ์ได้
ถูกต้องทุกค า ไม่มี
ติดขัดและตกหล่นเป็น
ส่วนใหญ ่

ท่องบทประพันธ์ได้
ถูกต้องทุกค า ไม่มี
ติดขัดและตกหล่น 
เป็นส่วนน้อย 

ท่องบทประพันธ์ติดขัด
เป็นช่วงๆจะท่องต่อได้
เมื่อมีคนบอก 

๒. การออกเสียงค า ออกเสียงค าถูกต้อง
ชัดเจนทุกค า   
 

ออกเสียงค าถูกต้อง
ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 
 

ออกเสียงค าถูกต้อง
ชัดเจนทุกค าเป็น
บางส่วน 

ออกเสียงค าไม่ถูกต้อง
ชัดเจน 
 

๓. การเว้นจังหวะ 
วรรคตอน 

เว้นจังหวะ 
วรรคตอนถูกต้อง 
ทุกวรรค 

เว้นจังหวะ 
วรรคตอน บางวรรค 
ไม่ถูกต้อง เช่นวรรคที่มี
การรวบพยางค์ให้ลง
จังหวะ 

เว้นจังหวะ 
วรรคตอน ไม่ถูกต้อง 
หลายวรรคท าให้การ
ท่องสะดุดเป็นช่วงๆ 

ท่องไม่เป็นจังหวะเว้น
วรรคตอนผิดมากท าให้
การท่องตะกุกตะกัก 
ซึ่งเป็นผลมาจาก 
การจ าบทไม่ได้ 

๔. การใช้ระดับเสียง ใช้ระดับเสียงแสดง
อารมณ์จากบท
ประพันธ์ได้เหมาะสม
ตามวัยของผู้เรียน 

ใช้ระดับเสียงแสดง
อารมณจ์ากบท
ประพันธ์ได้เหมาะสม
เป็นส่วนใหญ ่

ใช้ระดับเสียงที่
สอดแทรกอารมณ์ได้
เหมาะสมบ้างเป็น
บางส่วน 

ระดับเสียงราบเรียบ
ท่องไปเรื่อยๆไม่มี
น้ าเสียงที่แสดงอารมณ์
ใดๆ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๓ – ๑๖  คะแนน  หมายถึง   ดี 
   ๘ – ๑๒  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
   ๑ – ๗    คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๓๙ 
 

เกณฑ์การประเมินการเขียนเรื่องสั้น 
 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. เขียนเรื่องส้ันๆ ใช้ค าท่ีก าหนดเขียน

เร่ืองส้ันๆโดยมีเนื้อ
เร่ืองน่าสนใจแสดงถึง
ความคิดสร้างสรรค์ 
การด าเนินเรื่อง 
ต่อเนื่องกันตั้งแต่ต้น
จน และใช้ภาษาได้
ถูกต้อง เหมาะสม 

ใช้ค าท่ีก าหนดเขียน
เร่ืองส้ันๆโดยมีเนื้อ
เร่ือง และ การด าเนิน
เร่ืองต่อเนื่องกัน ตั้งแต่
ต้นจน และใช้ภาษา
กระชับ 
สื่อความหมายได้
ชัดเจน 

ใช้ค าท่ีก าหนดเขียน
เร่ืองส้ันๆโดยมี 
เนื้อเรื่อง  และ 
การด าเนิน 
ต่อเนื่องกัน 
ใช้ภาษาบกพร่อง
เล็กน้อย 
 

ใช้ค าท่ีก าหนดเขียน
เร่ืองส้ันๆ 
เนื้อเรื่อง และ 
การด าเนินเรื่อง 
ยังขาดความต่อเนื่อง  
การใช้ภาษายังต้อง
ปรับปรุง 
 

๒. มารยาทในการเขียน มีสมาธิ และมีความ
ตั้งใจในการเขียน
อย่างสม่ าเสมอ 
ไม่พูด คุย เล่น 
ระหว่างท างาน 
ผลงานความสะอาด 
สวยงาม ไม่มีรอยลบ
ขีดฆ่า เสร็จตามเวลา
ที่ก าหนดผลงานเป็น
ตัวอย่างต่อผู้อื่นได้ 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ  ไม่พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน
ผลงานความสะอาด ไม่
มีรอยลบขีดฆ่า เสร็จ
ตามเวลาท่ีก าหนด 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนพอสมควร  
พูด คุย เล่น ระหว่าง
ท างาน 
เป็นบางครั้งผลงานไม่
มีรอยลบขีดฆ่าเป็น
บางแห่ง เสร็จตาม
เวลาท่ีก าหนด 

ไม่มีความตั้งใจ 
ในการเขียน พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 
ตลอดเวลา ต้องคอย
ตักเตือนผลงานไม่มี
รอยลบขีดฆ่าเป็นบาง
แห่ง เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

 

 
 
 
 
  

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   
   ๗ – ๘       คะแนน  หมายถึง   ด ี
   ๔ – ๖      คะแนน  หมายถึง   พอใช ้
     ๑ – ๓     คะแนน  หมายถึง   ปรับปรุง 
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๓๔๒ 
 

เกณฑ์ประเมินการคัดลายมือ(ตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด) 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. รูปแบบตัวอักษร 
 

คัดลายมือ 
ตัวบรรจงเต็มบรรทัด
และครึ่งบรรทัด ตาม
รูปแบบที่ก าหนด
ทั้งหมด 

คัดลายมือ 
ตัวบรรจงเต็มบรรทัด
และครึ่งบรรทัด  
คัดตามรูปแบบที่
ก าหนดบางส่วน
บกพร่อง 

คัดลายมือ 
ตัวบรรจงเต็มบรรทัด
และครึ่งบรรทัด  
คัดตามรูปแบบที่
ก าหนดบกพร่องเป็น
ส่วนใหญ ่

คัดลายมือ 
ตัวบรรจงเต็มบรรทัด
และครึ่งบรรทัด  
ไม่ถูกต้องตามแบบที่
ก าหนด 

๒. การเขียนค าและ
วรรคตอน 

เขียนค า และเว้นวรรค
ตอนถูกต้องทุกค า 

เขียนค า และเว้นวรรค
ตอนถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ ่

เขียนค า และเว้นวรรค
ตอนถูกต้อง 
เป็นส่วนน้อย 

เขียนค า และเว้นวรรค
ตอนไมถู่กต้องเป็น
จ านวนมาก 

๓. ความสะอาด 
เป็นระเบียบ 

ตัวอักษรสม่ าเสมอ 
เรียบร้อย สวยงาม
ผลงานสะอาด ไม่มีรอย
ลบขีดฆ่า 

ตวัอักษรสม่ าเสมอ 
เรียบร้อยสวยงาม 
ผลงานสะอาด มีรอย
ลบขีดฆ่า ๑-๒ แห่ง 

ตัวอักษรไม่ค่อย
สม่ าเสมอ ผลงาน 
ไม่สะอาด  มีรอยลบขีด
ฆ่า ๓-๕ แห่ง 

ตัวอักษรไมส่ม่ าเสมอ  
มีรอยลบขีดฆ่ามากกวา่ 
๖ แห่ง  

๔. เวลา - - เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด ไม่เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

๕. มารยาท 
ในการเขียน 

มีสมาธ ิและมีความ
ตั้งใจในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ   
ไม่พูด คุย เล่น ระหว่าง
ท างาน  

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ  ไม่พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนพอสมควร  
พูด คุย เล่น ระหว่าง
ท างานเป็นบางครั้ง 

ไม่มีความตั้งใจ 
ในการเขียน พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 
ตลอดเวลา  ต้องคอย
ตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๔ – ๑๘  คะแนน  หมายถึง   ด ี
 ๙ – ๑๓  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
 ๑  –  ๘  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๔๑ 
 

เกณฑ์ประเมินการพูดแสดงความคิดเห็น 
 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การเขียนหรือพูด
แสดงความคิดเห็น 
 

พูดแสดงแสดงความ
คิดเห็นและแสดง
เหตุผลประกอบอย่าง
ชัดเจน 

พูดแสดงแสดงความ
คิดเห็นและแสดง
เหตุผลประกอบ
พอสมควร 

พูดแสดงแสดงความ
คิดเห็นและแสดง
เหตุผลประกอบ
เล็กน้อย 

พูดแสดงแสดงความ
คิดเห็นสั้นๆไม่แสดง
เหตุผลประกอบ 

๒. การน าเสนอเนื้อหา การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่ายเรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวน
น้ าเสียงชัดเจน 
ถูกต้องตามอักขรวิธี  

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน 
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่าย เรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวน น า
เสียงชัดเจน ถูกต้อง
ตามอักขรวิธ ี
พบข้อผิดพลาดบ้าง 

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน 
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่าย เรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวน 
น้ าเสียงไม่ชัดเจน ตาม
อักขรวิธี  พบ
ข้อผิดพลาด 
เป็นส่วนใหญ ่

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาไมถู่กต้อง      
ไมช่ัดเจน ใช้ภาษา    
ไม่เหมาะสม 
เรียงล าดับเรื่องราว
วกวน น้ าเสียงเบา พูด
ไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 
มีข้อผิดพลาดมาก 
 

๓. มารยาท 
ในการพูดและ
บุคลิกภาพ 

- - แต่งกายสุภาพ  
การใช้สายตาสื่อสาร
กับผู้ฟัง  ขณะพูด นั่ง/
ยืนตัวตรงในท่าสบาย 
ไม่เอามือล้วงแคะแกะ
เกาหรือเอามือไขว้หลัง 
ใช้น้ าเสียงนุ่มนวล ใช้
ถ้อยค าสุภาพ 

แต่งกายไม่เรียบร้อย  
ไม่ใช้สายตาสื่อสารกับ
ผู้ฟัง  ขณะพูดเอามือ
ล้วงแคะแกะเกาหรือ
เอามือไขว้หลัง  ใช้
น้ าเสียงราบเรียบ ใช้
ถ้อยค ามีข้อบกพร่อง
บ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๘ –๑๐    คะแนน  หมายถึง   ดี 
  ๕– ๗  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
  ๑ – ๔  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 
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๓๔๒ 
 

เกณฑ์ประเมินการคัดลายมือ(ตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด) 
 

 เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. รูปแบบตัวอักษร 
 

คัดลายมือ 
ตัวบรรจงเต็มบรรทัด
และครึ่งบรรทัด ตาม
รูปแบบที่ก าหนด
ทั้งหมด 

คัดลายมือ 
ตัวบรรจงเต็มบรรทัด
และครึ่งบรรทัด  
คัดตามรูปแบบที่
ก าหนดบางส่วน
บกพร่อง 

คัดลายมือ 
ตัวบรรจงเต็มบรรทัด
และครึ่งบรรทัด  
คัดตามรูปแบบที่
ก าหนดบกพร่องเป็น
ส่วนใหญ ่

คัดลายมือ 
ตัวบรรจงเต็มบรรทัด
และครึ่งบรรทัด  
ไม่ถูกต้องตามแบบที่
ก าหนด 

๒. การเขียนค าและ
วรรคตอน 

เขียนค า และเว้นวรรค
ตอนถูกต้องทุกค า 

เขียนค า และเว้นวรรค
ตอนถูกต้อง 
เป็นส่วนใหญ ่

เขียนค า และเว้นวรรค
ตอนถูกต้อง 
เป็นส่วนน้อย 

เขียนค า และเว้นวรรค
ตอนไมถู่กต้องเป็น
จ านวนมาก 

๓. ความสะอาด 
เป็นระเบียบ 

ตัวอักษรสม่ าเสมอ 
เรียบร้อย สวยงาม
ผลงานสะอาด ไม่มีรอย
ลบขีดฆ่า 

ตัวอักษรสม่ าเสมอ 
เรียบร้อยสวยงาม 
ผลงานสะอาด มีรอย
ลบขีดฆ่า ๑-๒ แห่ง 

ตัวอักษรไม่ค่อย
สม่ าเสมอ ผลงาน 
ไม่สะอาด  มีรอยลบขีด
ฆ่า ๓-๕ แห่ง 

ตัวอักษรไมส่ม่ าเสมอ  
มีรอยลบขีดฆ่ามากกวา่ 
๖ แห่ง  

๔. เวลา - - เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด ไม่เสร็จตามเวลาท่ี
ก าหนด 

๕. มารยาท 
ในการเขียน 

มีสมาธิ และมีความ
ตั้งใจในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ   
ไม่พูด คุย เล่น ระหว่าง
ท างาน  

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนอย่าง
สม่ าเสมอ  ไม่พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 

มีความตั้งใจ 
ในการเขียนพอสมควร  
พูด คุย เล่น ระหว่าง
ท างานเป็นบางครั้ง 

ไม่มีความตั้งใจ 
ในการเขียน พูด คุย 
เล่น ระหว่างท างาน 
ตลอดเวลา  ต้องคอย
ตักเตือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๑๔ – ๑๘  คะแนน  หมายถึง   ดี 
 ๙ – ๑๓  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
 ๑  –  ๘  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 

๓๔๑ 
 

เกณฑ์ประเมินการพูดแสดงความคิดเห็น 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การเขียนหรือพูด
แสดงความคิดเห็น 
 

พูดแสดงแสดงความ
คิดเห็นและแสดง
เหตุผลประกอบอย่าง
ชัดเจน 

พูดแสดงแสดงความ
คิดเห็นและแสดง
เหตุผลประกอบ
พอสมควร 

พูดแสดงแสดงความ
คิดเห็นและแสดง
เหตุผลประกอบ
เล็กน้อย 

พูดแสดงแสดงความ
คิดเห็นสั้นๆไม่แสดง
เหตุผลประกอบ 

๒. การน าเสนอเนื้อหา การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่ายเรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวน
น้ าเสียงชัดเจน 
ถูกต้องตามอักขรวิธี  

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน 
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่าย เรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวน น า
เสียงชัดเจน ถูกต้อง
ตามอักขรวิธ ี
พบข้อผิดพลาดบ้าง 

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาถูกต้อง ชัดเจน 
ใช้ภาษากะทัดรัด 
เข้าใจง่าย เรียงล าดับ
เร่ืองราวไม่วกวน 
น้ าเสียงไม่ชัดเจน ตาม
อักขรวิธ ี พบ
ข้อผิดพลาด 
เป็นส่วนใหญ ่

การแนะน าตนเอง  
เนื้อหาไมถู่กต้อง      
ไมช่ัดเจน ใช้ภาษา    
ไม่เหมาะสม 
เรียงล าดับเรื่องราว
วกวน น้ าเสียงเบา พูด
ไม่ถูกต้องตามอักขรวิธี 
มีข้อผิดพลาดมาก 
 

๓. มารยาท 
ในการพูดและ
บุคลิกภาพ 

- - แต่งกายสุภาพ  
การใช้สายตาสื่อสาร
กับผู้ฟัง  ขณะพูด นั่ง/
ยืนตัวตรงในท่าสบาย 
ไม่เอามือล้วงแคะแกะ
เกาหรือเอามือไขว้หลัง 
ใช้น้ าเสียงนุ่มนวล ใช้
ถ้อยค าสุภาพ 

แต่งกายไม่เรียบร้อย  
ไม่ใช้สายตาสื่อสารกับ
ผู้ฟัง  ขณะพูดเอามือ
ล้วงแคะแกะเกาหรือ
เอามือไขว้หลัง  ใช้
น้ าเสียงราบเรียบ ใช้
ถ้อยค ามีข้อบกพร่อง
บ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 ๘ –๑๐    คะแนน  หมายถึง   ด ี
  ๕– ๗  คะแนน หมายถึง   พอใช ้
  ๑ – ๔  คะแนน หมายถึง   ปรับปรุง 
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๓๔๔ 
 

 
ตารางสรุปผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

หน่วยการเรยีนรู้ที่ ๘    
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔     
 

ที่ ชื่อ-สกุล   รวม สรุป 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
       (................................................) ผู้ประเมิน 
       ................/.................../.............. 
        
 
 
 
 
 
 
 

๓๔๓ 
 

เกณฑ์ประเมิน มารยาทในการอ่าน 
ประเด็นการประเมิน 
     ๑. ไม่ควรอ่านเรื่องที่เป็นส่วนตัวของบุคคลอื่น เช่น จดหมาย สมุดบันทึก 
     ๒. ในขณะที่มีผู้อ่านหนังสือ ไม่ควรชะโงกไปอ่านข้างหลังให้เป็นที่ร าคาญและไม่ควร แย่งอ่าน 
     ๓. ไม่อ่านออกเสียงดัง ในขณะที่ผู้อื่นต้องการความสงบ 
     ๔. ไม่แกล้งอ่านเพื่อล้อเลียนบุคคลอื่น 
     ๕. ไม่ควรถือวิสาสะหยิบหนังสือของบุคคลอ่ืนมาอ่านโดยไม่ได้รับอนุญาต 
     ๖. ไม่อ่านหนังสือเมื่ออยู่ในวงสนทนาหรือมีการประชุม 
     ๗. เมื่ออ่านหนังสือในห้องสมุดหรือสถานที่ซึ่งจัดไว้ให้อ่านหนังสือโดยเฉพาะ ไม่ส่งเสียงดัง ควรปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์
ของสถานที่เหล่านั้นอย่างเคร่งครัด 

ตารางประเมินมารยาทการอ่าน 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน  
 
 
 
รวม
ปฏิบัติ
ได้
(ข้อ) 

 
 
 
 
สรุป 

๑. 
ไม

่คว
รอ

่าน
เรื่อ

งท
ี่เป็น

ส่ว
นต

ัวข
อง

บุค
คล

อื่น
 เช

่น 
จด

หม
าย

 สม
ุดบ

ันทึ
ก 

๒. 
ใน

ขณ
ะที่

มีผ
ู้อ่า

นห
นัง

สือ
ไม

่คว
ร

ชะ
โงก

ไป
อ่า

นข
้างห

ลัง
ให

้เป
็นท

ี่ร า
คา

ญ
แล

ะไม
่คว

รแ
ย่ง

อ่า
น 

 ๓. 
ไม

่อ่า
นอ

อก
เสีย

งด
ัง ใ

นข
ณะ

ที่ผ
ู้อืน่

ต้อ
งก

าร
คว

าม
สง

บ 

๔. 
ไม

่แก
ล้ง

อ่า
นเพ

ื่อล
้อเล

ียน
บุค

คล
อื่น

 

๕. 
ไม

่คว
รถ

ือว
ิสา

สะ
หยิ

บห
นัง

สือ
ขอ

ง
บุค

คล
อื่น

มา
อ่า

นโ
ดย

ไม
่ได

้รับ
อน

ุญา
ต 

๖. 
ไม

่อ่า
นห

นัง
สือ

เมื่อ
อย

ู่ใน
วง

สน
ทน

า
หรื

อม
ีกา

รป
ระ

ชุม
 

๗. 
เมื่อ

อ่า
นห

นัง
สือ

ใน
ห้อ

งส
มุด

หรื
อ

สถ
าน

ที่ซึ่
งจั

ดไ
ว้ให

้อ่า
นห

นัง
สือ

โดย
เฉพ

าะ
 ไม

่ส่ง
เสีย

งด
ัง ค

วร
ปฏ

ิบัต
ิ

ตา
มร

ะเบี
ยบ

กฎ
เกณ

ฑ์ข
อง

สถ
าน

ที่
เห

ล่า
นั้น

อย
่างเ

คร่
งค

รัด
 

 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อละ ๑ คะแนน  
 ปฏิบัติได้ ๖ – ๗ ข้อ   หมายถึง   ด ี ปฏิบัติได้ ๔ – ๕ ข้อ   หมายถึง   พอใช ้
 ปฏิบัติได้ ๑ – ๓ ข้อ หมายถึง   ปรับปรุง 

ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 
      (......................................................) 
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๓๔๔ 
 

 
ตารางสรุปผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

หน่วยการเรยีนรู้ที่ ๘    
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔     
 

ที่ ชื่อ-สกุล   รวม สรุป 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
       (................................................) ผู้ประเมิน 
       ................/.................../.............. 
        
 
 
 
 
 
 
 

๓๔๓ 
 

เกณฑ์ประเมิน มารยาทในการอ่าน 
ประเด็นการประเมิน 
     ๑. ไม่ควรอ่านเรื่องที่เป็นส่วนตัวของบุคคลอื่น เช่น จดหมาย สมุดบันทึก 
     ๒. ในขณะที่มีผู้อ่านหนังสือ ไม่ควรชะโงกไปอ่านข้างหลังให้เป็นที่ร าคาญและไม่ควร แย่งอ่าน 
     ๓. ไม่อ่านออกเสียงดัง ในขณะที่ผู้อื่นต้องการความสงบ 
     ๔. ไม่แกล้งอ่านเพื่อล้อเลียนบุคคลอื่น 
     ๕. ไม่ควรถือวิสาสะหยิบหนังสือของบุคคลอ่ืนมาอ่านโดยไม่ได้รับอนุญาต 
     ๖. ไม่อ่านหนังสือเมื่ออยู่ในวงสนทนาหรือมีการประชุม 
     ๗. เมื่ออ่านหนังสือในห้องสมุดหรือสถานที่ซึ่งจัดไว้ให้อ่านหนังสือโดยเฉพาะ ไม่ส่งเสียงดัง ควรปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์
ของสถานที่เหล่านั้นอย่างเคร่งครัด 

ตารางประเมินมารยาทการอ่าน 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน  
 
 
 
รวม
ปฏิบัติ
ได้
(ข้อ) 

 
 
 
 
สรุป 

๑. 
ไม

่คว
รอ

่าน
เรื่อ

งท
ี่เป็น

ส่ว
นต

ัวข
อง

บุค
คล

อื่น
 เช

่น 
จด

หม
าย

 สม
ุดบ

ันทึ
ก 

๒. 
ใน

ขณ
ะที่

มีผ
ู้อ่า

นห
นัง

สือ
ไม

่คว
ร

ชะ
โงก

ไป
อ่า

นข
้างห

ลัง
ให

้เป
็นท

ี่ร า
คา

ญ
แล

ะไม
่คว

รแ
ย่ง

อ่า
น 

 ๓. 
ไม

่อ่า
นอ

อก
เสีย

งด
ัง ใ

นข
ณะ

ที่ผ
ู้อืน่

ต้อ
งก

าร
คว

าม
สง

บ 

๔. 
ไม

่แก
ล้ง

อ่า
นเพ

ื่อล
้อเล

ียน
บุค

คล
อื่น

 

๕. 
ไม

่คว
รถ

ือว
ิสา

สะ
หยิ

บห
นัง

สือ
ขอ

ง
บุค

คล
อื่น

มา
อ่า

นโ
ดย

ไม
่ได

้รับ
อน

ุญา
ต 

๖. 
ไม

่อ่า
นห

นัง
สือ

เมื่อ
อย

ู่ใน
วง

สน
ทน

า
หรื

อม
ีกา

รป
ระ

ชุม
 

๗. 
เมื่อ

อ่า
นห

นัง
สือ

ใน
ห้อ

งส
มุด

หรื
อ

สถ
าน

ที่ซึ่
งจั

ดไ
ว้ให

้อ่า
นห

นัง
สือ

โดย
เฉพ

าะ
 ไม

่ส่ง
เสีย

งด
ัง ค

วร
ปฏ

ิบัต
ิ

ตา
มร

ะเบี
ยบ

กฎ
เกณ

ฑ์ข
อง

สถ
าน

ที่
เห

ล่า
นั้น

อย
่างเ

คร่
งค

รัด
 

 

           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อละ ๑ คะแนน  
 ปฏิบัติได ้๖ – ๗ ข้อ   หมายถึง   ด ี ปฏิบัติได ้๔ – ๕ ข้อ   หมายถึง   พอใช ้
 ปฏิบัติได ้๑ – ๓ ข้อ หมายถึง   ปรับปรุง 

ลงชื่อ......................................................ผู้ประเมิน 
      (......................................................) 
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๓๔๖ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ 

 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔     
 

 ที่ 
 

 ชื่อ-สกุล 
  

รวม 
  

สรุป

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
       

(................................................) ผู้ประเมิน        
................/.................../..............        
  

 
 
 
 
 

๓๔๕ 
 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ 
 

  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔     
 

ที่ ชื่อ-สกุล    รวม สรุป 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

       
(................................................) ผู้ประเมิน        
................/.................../..............         
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๓๔๖ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ 

 
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔     
 

 ที่ 
 

 ชื่อ-สกุล 
  

รวม 
  

สรุป

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
       

(................................................) ผู้ประเมิน        
................/.................../..............        
  

 
 
 
 
 

๓๔๕ 
 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ 
 

  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔     
 

ที่ ชื่อ-สกุล    รวม สรุป 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

       
(................................................) ผู้ประเมิน        
................/.................../..............         
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๓๔๘ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ 

 
  ชั้นประถมศึกษาปีที ่๔     

 
 
 
ที่ 

 
 
ชื่อ-สกุล 

      
 

รวม 
(คะแนน) 

 
 
สรุป 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
       

(................................................) ผู้ประเมิน        
................/.................../..............  

 
 
 
 
 
 
 

๓๔๗ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ 

 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔     

 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

   
รวม 

  

 
สรุป 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
       (................................................) ผู้ประเมิน 
       ................/.................../.............. 
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๓๔๘ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ 

 
  ชั้นประถมศึกษาปีที ่๔     

 
 
 
ที่ 

 
 
ชื่อ-สกุล 

      
 

รวม 
(คะแนน) 

 
 
สรุป 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
       

(................................................) ผู้ประเมิน        
................/.................../..............  

 
 
 
 
 
 
 

๓๔๗ 
 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ 

 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔     

 
 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

   
รวม 

  

 
สรุป 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
       (................................................) ผู้ประเมิน 
       ................/.................../.............. 
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360

๓๔๙ 
 

 
    ตารางบันทึกคะแนนประจ าหน่วยการเรียนรู้ที่ ๘  

จ านวน ๑๐ ชั่วโมง 
  ชั้นประถมศึกษาปีที ่๔     

 

ที่ ชื่อ-สกุล 

แผ
นท

ี่ ๑
   

 

แผ
นท

ี่ ๒
   

แผ
นท

ี่ ๓
   

 

แผ
นท

ี่ ๔
   

 

แผ
นท

ี่ ๕
   

 

รว
มค

ะแ
นน

   
 เฉลี่ย 

ร้อยละ  
(๑๐๐) 

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
 
หมายเหตุ   การสรุปผลการประเมิน นักเรียนต้องได้คะแนนไม่ต่ ากวา่ ร้อยละ ๗๐ จึงจะถือว่า “ผา่น” 
   
           
                                                                           (................................................) ผูป้ระเมิน 
                       ........../...................../........... 

คณะผู้จัดทํา 

ท่ีปรึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ ์
พลเอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ  ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รศ.นราพร   จนัทร์โอชา   รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์   ฟูเจริญ   ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ท่ีปรึกษาสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
นายสมเกียรติ  ชอบผล   ที่ปรึกษาสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
นายสุชาติ  วงศ์สุวรรณ   ข้าราชการบํานาญ อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
นายบุญรักษ์  ยอดเพชร   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายณรงค์   แผ้วพลสง   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวอุษณีย์   ธโนศวรรย์  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสุกัญญา   งามบรรจง   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายอัมพร   พินะสา   ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายสนิท   แยม้เกษร   ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ท่ีปรึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นางปราณี  ปราบริปู   ข้าราชการบํานาญ 
นางสาวละเอียด   สดคมขํา  ข้าราชการบํานาญ       
นางภารดี  พรขจรกิจกุล   ข้าราชการบํานาญ       
นายสมบูรณ์  ศรีวิชาสร้อย  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครสวรรค์ เขต ๑ 
นายพิเชษฐ์  นนท์พละ   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครนายก 
นายมโน  ชุนดี    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนิรมล  ตู้จนิดา   ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู้ 
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๓๔๙ 
 

 
    ตารางบันทึกคะแนนประจ าหน่วยการเรียนรู้ที่ ๘  

จ านวน ๑๐ ชั่วโมง 
  ชั้นประถมศึกษาปีที ่๔     
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หมายเหตุ   การสรุปผลการประเมิน นักเรียนต้องได้คะแนนไม่ต่ ากวา่ ร้อยละ ๗๐ จึงจะถือว่า “ผา่น” 
   
           
                                                                           (................................................) ผูป้ระเมิน 
                       ........../...................../........... 

คณะผู้จัดทํา 

ท่ีปรึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ ์
พลเอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ  ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รศ.นราพร   จนัทร์โอชา   รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์   ฟูเจริญ   ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
      ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ท่ีปรึกษาสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
นายสมเกียรติ  ชอบผล   ที่ปรึกษาสํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
นายสุชาติ  วงศ์สุวรรณ   ข้าราชการบํานาญ อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ท่ีปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
นายบุญรักษ์  ยอดเพชร   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายณรงค์   แผ้วพลสง   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวอุษณีย์   ธโนศวรรย์  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสุกัญญา   งามบรรจง   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายอัมพร   พินะสา   ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายสนิท   แยม้เกษร   ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ท่ีปรึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นางปราณี  ปราบริปู   ข้าราชการบํานาญ 
นางสาวละเอียด   สดคมขํา  ข้าราชการบํานาญ       
นางภารดี  พรขจรกิจกุล   ข้าราชการบํานาญ       
นายสมบูรณ์  ศรีวิชาสร้อย  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

นครสวรรค์ เขต ๑ 
นายพิเชษฐ์  นนท์พละ   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครนายก 
นายมโน  ชุนดี    ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนิรมล  ตู้จนิดา   ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู้ 
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คณะทํางาน  
๑. นางนิรมล  ตู้จินดา   ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาหลักสตูรและการเรียนรู้       ประธาน  
๒. นางสุรีรัตน์  ฤกษ์หร่าย  ข้าราชการบํานาญ                   สพป.นครสวรรค์ 
๓. นางมาลิน  พันธุเทพ   ข้าราชการบํานาญ           สพป.นครสวรรค์ 
๔. นางสมพร  ขัดขจร   ครูโรงเรียนวัดนิเทศวุฒาราม         สพป.นครสวรรค์ 
๕. นางสาวญาณิศา  เบ้าเงิน  ครูโรงเรียนวัดบ้านมะเกลือ         สพป.นครสวรรค์ 
๖. นางรุ่งทิวา  เรือนไทย   ครูโรงเรียนวัดบางมะฝ่อ          สพป.นครสวรรค์ 
๗. นายสมพร  เรือนไทย   ครูโรงเรียนบ้านเนินเวียง          สพป.นครสวรรค์ 
๘. นายเชต  บุญมี    ข้าราชการบํานาญ         สพป.อ่างทอง 
๙. นางวันเพ็ญ  จันทรท์อง  ข้าราชการบํานาญ             สพป.อ่างทอง 
๑๐. นางชะเอม  ปรากฏผล  ครูโรงเรียนวัดหลักแก้ว       สพป.อ่างทอง 
๑๑. นางนิตยา  จันทร   ครูโรงเรียนอนุบาลแสวงหา   สพป.อ่างทอง 
๑๒. นางสมจิตร์  เพชรสุวรรณ  ครูโรงเรียนวัดห้วยคันแหลน   สพป.อ่างทอง 
๑๓. นางสาวสุภาวดี  รอตเสียงล้ํา  ครูโรงเรียนบ้านดอนตาวง    สพป.อ่างทอง 
๑๔. นางศรีนวล  ศรีอํ่า   ครูโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน        สพป.อ่างทอง 
๑๕. นางวชิราภรณ์  ธรรมล ี  ครูโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน            สพป.อ่างทอง 
๑๖. นายบัญชา  รัตนมาล ี  ศึกษานิเทศก์                สพป.นครนายก 
๑๗. นางธัณติยา  พรหมประเสริฐ  ข้าราชการบํานาญ           สพป.นครนายก 
๑๘. นางสาวศิวิรัตน์  หน่ายม ี  ครู โรงเรียนวัดวังปลาจืด           สพป.นครนายก 
๑๙. นางมัณฑนา  บํารุงจิตต์  ครูโรงเรียนอนุบาลนครนายก          สพป.นครนายก 
๒๐. นางอรัญญา  สุธาสิโนบล  ครูโรงเรียนวัดสันตยาราม           สพป.นครนายก 
๒๑. นางวลาวัลย์  อุดมศลิป์  ครูโรงเรียนชุมชนวัดเช่ียวโอสถ          สพป.นครนายก 
๒๒. นางเปรมจิตต์  วงศ์วัชรานนท์  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ         สพป.นครสวรรค์ 
๒๓. นางสาวปุณญิสา  แสงอุทัย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ         สพป.นครสวรรค์ 
๒๔. นางเบญจา คุรุธรรมานนท ์  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ         สพป.นครสวรรค์ 
๒๕. นางประจวบ  กล่ําชัย  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ        สพป.นครสวรรค์ 
๒๖. นางปรีดา  สุขเสวี   เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน         สพป.นครสวรรค์ 
๒๗. นางสาวธัญญพัทธ์  ศรีประพรรณ์ ข้าราชการบํานาญ          สพป.นครสวรรค์ 
๒๘. นางสาวธิดา  ทองแฉลม้  เจ้าหน้าที่ธุรการ           สพป.นครสวรรค์ 
๒๙. นางจรรยา  เรืองมาลัย  ข้าราชการบํานาญ สพป.นครสวรรค์ เขต ๑          เลขานุการ 
๓๐. นางจารุณี  ปานแดง   ศึกษานิเทศก์ สพป.อ่างทอง          ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นางวาสิรินทร์  รัตนมาล ี  ศึกษานิเทศก์ สพป.นครนายก        ผู้ช่วยเลขานุการ 
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